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Dekan Evanjelickej bohosloveckej fakulty UK v Bratislave (dalej len ,EBF UK") vydava na
zaklade Prikazu rektora Univerzity Komenského v Bratislave ¢. 1/2025 zo dia
7. januara 2025 tento prikaz:

Na zaklade Prikazu rektora Univerzity Komenského v Bratislave ¢. 1/2025 vsetkym
zamestnancom EBF UK

prikazujem:

1. Vypracovat si plan dovoleniek na rok 2025 podlfa § 111 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Z3akonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) a vypracovany

plan dovoleniek zaslat do 28. februara 2025 e-mailom tajomnikovi fakulty
(laska@fevth.uniba.sk).

2. Zaroven v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace prikazujem hromadné
Cerpanie dovolenky od 29.12. 2025 do 31. 12. 2025.

3. Pedagogickym a vedecko-vyskumnym pracovnikom a podla pokynov zamestnavatela aj
technicko-hospodarskym a administrativnym pracovnikom prikazujem prioritné cerpanie
dovolenky od 1. jula 2025 do 24. augusta 2025 tak, aby po 24. auguste 2025 nemali
pedagdgovia, vedecko-vyskumni pracovnici, technicko-hospodarski a administrativni
pracovnici zostatok nevycerpanej dovolenky na rok 2025 vyssi ako 10 dni.

4. VSetcizamestnancisu povinni Cerpat dovolenku podla zostaveného planu dovoleniek tak,
aby k 31.12.2025 mali dovolenku vycerpanu, pricom do roku 2026 je mozné preniest
najviac 2 dni dovolenky z roku 2025, ktoru je potrebné vycerpat v diioch 2. - 5. januara
2026.

5. Pedagogicki a vedecko-vyskumni pracovnici nemézu okrem mimoriadnych dovodov
Cerpat dovolenku v dnoch konania Statnych zaverecnych skusok (zverejnenych v
harmonograme akademického roka), v diioch konania rigoréznych skusok, dizertacnych
a doktorandskych skusok (pokial'su menovani za ¢lenov skusobnych komisii).

6. Bod (<. 2 prikazu sa nevztahuje na zamestnancov zabezpecujucich nevyhnutnu prevadzku
(pod pojmom zamestnanci zabezpecujuci nevyhnutnu prevadzku sa rozumeju len ti
zamestnanci, ktorych fyzicka nepritomnost na pracovisku by ohrozila zabezpecenie
bazalnych ¢innosti EBF UK a mala by zavazné nepriaznivé dosledky na uskutocfiovanie
Uloh EBF UK, pripadne by sposobila vazne ekonomické ¢iiné Skody).

7. Ak zamestnavatelzisti, ze zamestnanec fakulty necerpa dovolenku podla vlastného planu
Cerpania dovoleniek, resp. ak nerespektuje bod ¢. 3 tohto prikazu, na zaklade prikazu
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rektora UK je dekan opravneny a povinny urcit zamestnancovi termin povinného cerpania
dovolenky v sulade s § 111 ods. 1 a 5 Zakonnika prace a v sulade s bodom ¢. 1 tohto
prikazu.

Tento prikaz nadobuda platnost a uc¢innost driom podpisania.

V Bratislave 14. janudra 2025

Magr. Milan Jurik, PhD.
dekan



