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Dekan Evanjelickej bohosloveckej fakulty UK v Bratislave (ďalej len „EBF UK“) vydáva na 

základe Príkazu rektora Univerzity Komenského v Bratislave č. 1/2024 zo dňa   

6. februára 2024 tento príkaz:  

 

Na základe Príkazu rektora Univerzity Komenského v Bratislave  č. 1/2024  všetkým 

zamestnancom EBF UK  

 

prikazujem: 

 

1. Vypracovať si plán dovoleniek na rok 2024 podľa § 111 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. z. 

Zákonníka práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) a vypracovaný 

plán dovoleniek zaslať do 29. marca 2024 e-mailom tajomníkovi EBF UK 

(laska@fevth.uniba.sk). 

 

2. Zároveň v zmysle príslušných ustanovení Zákonníka práce prikazujem hromadné 

čerpanie dovolenky od 27. 12. 2024 do 31. 12. 2024. 

 
3. Pedagogickým a vedecko-výskumným pracovníkom a podľa pokynov zamestnávateľa aj 

technicko-hospodárskym a administratívnym pracovníkom prikazujem prioritné čerpanie 

dovolenky od 8. júla 2024 do 22. augusta 2024 tak, aby po 22. auguste 2024 nemali 

pedagógovia, vedecko-výskumní pracovníci, technicko-hospodárski a administratívni 

pracovníci zostatok nevyčerpanej dovolenky na rok 2024 vyšší ako 10 dní.  

 
4. Pedagogickí a vedecko-výskumní pracovníci nemôžu okrem mimoriadnych dôvodov 

čerpať dovolenku v dňoch konania štátnych záverečných skúšok (zverejnených v 

harmonograme akademického roka), v dňoch konania rigoróznych skúšok, dizertačných 

a doktorandských skúšok (pokiaľ sú menovaní za členov skúšobných komisií).  

 
5. Bod č. 2 príkazu sa nevzťahuje na zamestnancov zabezpečujúcich nevyhnutnú prevádzku 

(pod pojmom zamestnanci zabezpečujúci nevyhnutnú prevádzku sa rozumejú len tí 

zamestnanci, ktorých fyzická neprítomnosť na pracovisku by ohrozila zabezpečenie 

bazálnych činností EBF UK a mala by závažné nepriaznivé dôsledky na uskutočňovanie 

úloh EBF UK, prípadne by spôsobila vážne ekonomické či iné škody). 

 

6. Ak zamestnávateľ zistí, že zamestnanec fakulty nečerpá dovolenku podľa vlastného plánu 

čerpania dovoleniek, resp. ak nerešpektuje bod č. 3 tohto príkazu, na základe príkazu 

rektora UK je dekan oprávnený a povinný určiť zamestnancovi termín povinného čerpania 

dovolenky v súlade s § 111 ods. 1 a 5 Zákonníka práce a v súlade s bodom č. 1 tohto 

príkazu. 
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Tento príkaz nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpísania. 

 

V Bratislave 11. marca 2024 

 

 

        Mgr. Milan Jurík, PhD.  

         dekan 


