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Akademicky senat Univerzity Komenského v Bratislave, Evanjelickej bohosloveckej fakulty
(dalejlen ,AS EBF UK") podla ¢l. 34 ods. 1 pism. a), ¢l. 66 ods. 2 pism. b) a ¢l. 66 ods. 6 StatUtu
Univerzity Komenského v Bratislave (dalej len ,Statut UK") a podla ¢l. 10 ods. 4 vnUtorného
predpisu ¢. 3/2023 StatUt Evanjelickej bohosloveckej fakulty Univerzity Komenského
v Bratislave (dalej len ,Statit EBF UK") schvaluje vnUtorny predpis Organizaény poriadok
Univerzity Komenského v Bratislave, Evanjelickej bohosloveckej fakulty (dalej len
~organizacny poriadok EBF UK"):

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

Cl.a

(1) Nazov, sidlo, poslanie, postavenie a Cinnost Evanjelickej bohosloveckej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave (dalej len ,EBF UK") sU upravené v ¢l. 1 az 4 Statutu EBF UK.
Organy EBF UK, ich pdsobnost, riadenie EBF UK a veduci zamestnanci EBF UK a ich
postavenie sU upravené v ¢l. 12 az 26 StatUtu EBF UK.

(2) Organmi EBF UK vzmysle ¢l. 12 a 16 Stattu EBF UK sU dekan EBF UK (dalejlen ,dekan"),
kolektivne organy. Kolektivnymi organmi EBF UK sU akademicky senat fakulty a
disciplindrna komisia pre $tudentov. Dal$imi kolektivnymi orgdnmi fakulty sU vedecka
rada fakulty a organy na plnenie Uloh v oblasti zabezpecovania kvality (akreditacna rada
fakulty, rada pre kvalitu fakulty, eticka rada fakulty, rada studijnych programov fakulty,
prip. iné organy v sulade s osobitnym vnutornym predpisom).*

(3) Organizacny poriadok EBF UK blizSie upravuje organizacné clenenie EBF UK, riadenie
EBF UK, veducich zamestnancov EBF UK a ich zastupovanie, posobnost organizacnych
sulasti EBF UK, vnutorné predpisy EBF UK, niektoré formy organizacie prepojenia a
spoluprace EBF UK s praxou.

DRUHA CAST
ORGANIZACNE CLENENIE FAKULTY

Cl. 2

EBF UK sa ¢leni na tieto pracoviska:
(1) Katedry
a) Katedra Starej zmluvy
b) Katedra Novejzmluvy
c) Katedra cirkevnych dejin

*Vnutorny systém kvality Univerzity Komenského v Bratislave.
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d) Katedra systematickej teologie
e) Katedra praktickej teoldgie
f) Katedra filozofie a religionistiky

Clenmi katedry su vdetci vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici, ktori podla
pracovnejzmluvy posobia na katedre. Na vykonavanie niektorych pracovnych tloh mézu
byt na katedru priradeni aj dalSi zamestnanci EBF UK, ktori sU ¢lenmi inej katedry.
Katedra sa méze Clenit na oddelenia.

(2) Instituty
a) Institut kontextualnejteoldgie

(3) Informacné pracoviska
a) Akademicka kniznica EBF UK (dalej len ,kniznica®).

(4) Specializované pracovisko
a) Teologicky domov Evanjelickej cirkvi a. v. pri EBF UK (dalej len , TD ECAV pri EBF
UK™).

(5) Dekanat
a) Sekretariat dekana
b) Studijné oddelenie
c) Ekonomické oddelenie

Oddelenia sa mozu Clenit na referaty. Vnutornu strukturu urcuje dekan.

TRETIA CAST
RIADENIE FAKULTY A VEDUCI ZAMESTNANCI FAKULTY

Cl.3
(1) EBF UK riadia:
a) dekan,?
b) prodekani.

(2) Veduci zamestnanci EBF UK su:
a) prodekani,
b) tajomnik,
¢) veduci katedier,
d)veduci institutu,
e) veduci kniznice.

2 Cl. 13 Statutu fakulty
3 Cl. 14 StatUtu fakulty



(2)

(2)

(1)

Cl. 4
Dekan

Postavenie a pdsobnost dekana upravuju § 22 ods. 2 az g zakona €. 131/2002 Z. z. 0
vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o vysokych Skolach), ¢l. 16 a 17 StatUtu UK a ¢l. 12 a 13 StatUtu EBF UK.

Dekan pririadeni EBF UK v sulade s pdsobnostou podla ods. 1 najma:
a) uklada ulohy pracoviskam EBF UK podla ¢l. 2 tohto organizacného poriadku a v
ramci nich aj jednotlivym zamestnancom,
b) priamo riadi prodekanov, veducich katedier, institutov, tajomnika a sekretariat
dekana,
c) schvaluje pracovné cesty zamestnancov EBF UK.

Dekan moze delegovat riadenie pracovisk EBF UK po vecnej stranke na prodekanov EBF
UK.

Dekan moze zriadovat komisie ako svoje poradné a iniciativne organy. Mozu to byt
najma:
a) stipendijna komisia,
b) inventarizacna komisia,
¢) vyradovacia komisia,
) Skodova komisia,
) pedagogicka komisia,
f) edi¢na komisia,
g) komisia pre integrovany informacny a komunikacny systém,
h) likvidac¢na komisia,
i) komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany,
j) komisia na kontrolu pokladne,
k) komisia pre TD ECAV pri EBF UK a ubytovanie.

m O

Cl.g
Prodekani

Postavenie prodekanov upravuje ¢l. 12. ods. 3 a ¢l. 14 StatUtu EBF UK.

Pocet prodekanov fakulty urcuje pri ich vymenovani aodvolani so suhlasom
akademického senatu fakulty dekan. EBF UK ma spravidla dvoch prodekanov.
Prodekanov EBF UK vymenuva a odvolava dekan po schvaleni AS EBF UK. Rozhodnutie
o vymenovani prodekana arozhodnutie o odvolani prodekana, ktoré ma za nasledok
zmenu poctu prodekanov, sa povazuje za rozhodnutie o urceni poctu prodekanov. Dekan
urcuje oblasti posobenia prodekanov najma v ramci tychto oblasti:

a) vzdelavacia Cinnost prvého a druhého stupna (bakalarske a magisterské studium),

b) vzdelavacia Cinnost tretieho stupna Studia (doktorandskeé studium),

c) vedecko-vyskumna Cinnost,

d) organizacia konferencii a dalSich vedeckych a odbornych podujati,
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e) medzinarodné vztahy a cudzojazyc¢né studium,

f) grantova cinnost,

g) spolupraca s inymi vednymi odbormi na univerzite a s inymi slovenskymi vysokymi
Skolami,

h) vztahy a spolupraca s odbornou verejnostou,

i) vztahy s verejnostou, masmedialna komunikacia, propagacia EBF UK a popularizacia
evanjelickej teoldgie,

j) edi¢na a vydavatelska cinnost,

k) kniznica,

) legislativa,

m) rigordzne konanie,

n) rozvoj, akreditacia, hodnotenie a zabezpecovanie kvality EBF UK,

0) majetok a investicie,

p) dalSie vzdelavanie,

q) informacné technoldgie,

r) sprava webového sidla EBF UK.

(3) Oblast vzdelavacej cinnosti prvého a druhého stupna studia (bakalarskeho
a magisterského studia) zahfia, ak nejde o posobnost zvereny inému prodekanovi,
najma:

a) pripravu a priebeh prijimacieho konania na Studijné programy prvého a druhého
stupna studia,

b) organizaciu prvého a druhého stupna Studia v sulade so Studijnym poriadkom
univerzity a EBF UK,

) koordinaciu vyucby v jednotlivych Studijnych programoch prvého a druhého stupna
Studia podla schvalenych studijnych programov a informacnych listov predmetov,

d) zabezpecenie koordinacie ¢innosti Studijnych tutorov,

e) rozvrh hodin vyucby a dodrziavanie harmonogramu vyucby prvého a druhého stupna
Studia,

f) socidlnu a zdravotnu starostlivost o Studentov prvého a druhého stupra Studia
vratane starostlivosti o rozvoj telesnej aktivity a Sportu,

g) pravidelné uskutocnovanie hospitacii v ramci Studijnych programov prvého a
druhého stupna studia,

h) vypracovanie navrhov pedagogickej profilacie EBF UK,

i) koordinaciu vzdeldvacej Cinnosti katedier a Ustavu v ramci Studijnych programov
prvého a druhého stupnia studia,

j) organizovanie Studentskej odbornej ¢innosti,

k) podielanie sa na organizovani dalSich Studentskych odbornych aktivit,

) koordinaciu vyucby predmetov v cudzom jazyku pre Studentov z clenskych Statov
EU alebo tretich krajin v rdmci $tudijnych programov prvého a druhého stupria
Studia,

m) pripravu akredita¢nych materialov na EBF UK vo vztahu k Studijnym programom
prvého a druhého stupna studia,

n) sledovanie akreditacnych kritérii a navrhovanie i vykon koncepcie i konkrétnych
opatreni pre akreditaciu na EBF UK vo vztahu k Studijnym programom prvého a
druhého stupna studia.



(4) Oblast vzdelavacej Cinnosti tretieho stupna studia (doktorandského studia) zahriia, ak
nejde o posobnost zverenu inému prodekanovi, najma:

a) pripravu a priebeh prijimacieho konania na Studijné programy tretieho stupna,

b) organizaciu tretieho stupna studia v sulade so Studijnym poriadkom univerzity a EBF
UK,

) koordinaciu vyucby v jednotlivych Studijnych programoch tretieho stupria sStudia
podla schvalenych studijnych programov a informacnych listov predmetoyv,

d) rozvrh hodin vyucby a dodrziavanie harmonogramu vyucby tretieho stupna studia,

e) socidlnu a zdravotnu starostlivost o Studentov tretieho stupria Studia vratane
starostlivosti o rozvoj telesnej aktivity a Sportu,

f) pravidelné uskutocfiovanie hospitacii v ramci studijnych programov tretieho stupna
Studia,

g) vypracovanie navrhov pedagogickej profilacie EBF UK,

h) koordinaciu vzdelavacej Cinnosti katedier a Ustavu v ramci Studijnych programov
tretieho stupna studia,

i) spoluorganizovanie vedeckych podujati pre Studentov tretieho stupra Studia,

j) koordinaciu vyucby predmetov v cudzom jazyku pre Studentov z ¢lenskych Statov
EU alebo tretich krajin v rédmci $tudijnych programov tretieho stupnia $tudia,

k) vyhodnocovanie publikacnej cinnosti doktorandov dennej formy studia,

) pripravu akreditacnych materialov na EBF UK vo vztahu k Studijnym programom
tretieho stupna studia,

m)sledovanie akreditacnych kritérii a navrhovanie i vykon koncepcie i konkrétnych
opatreni pre akreditaciu na EBF UK vo vztahu k Studijnym programom tretieho
stupna Studia.

(5) Oblast vedecko-vyskumnej ¢innosti zahfna najma:

a) podporu a koordinaciu vedeckej ¢innosti na EBF UK,

b) vypracovanie navrhov vedeckej profilacie EBF UK, navrhov na obsah a rozsah Ucasti
EBF UK na vedeckej ¢innosti univerzity,

c) organizacné zabezpecenie habilitacného konania a inaugura¢ného konania na EBF
UK,

d) vzdeldvanie vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov na EBF UK,

e) spolupracu v oblasti vedy s ostatnymi fakultami a vedeckymi a pedagogickymi
pracoviskami univerzity,

f) analyzu publikacnej c¢innosti vysokoskolskych ucitelov, vedeckych pracovnikov a
internych doktorandov EBF UK, jej vyhodnocovanie a pripravu koncepcie i
konkrétnych opatreni pre zvysenie kvantity a kvality publikacnej cinnosti
vysokoskolskych ucitelov, vedeckych pracovnikov a internych doktorandov EBF UK.

(6) Oblast organizacie konferencii a dalSich vedeckych a odbornych podujati zahffia najma:
a) organizaciu vedeckych, odbornych a popularizacnych podujati (konferencii,
seminarov atd.) fakultného a nadfakultného vyznamu, a to aj s medzinarodnou
Ucastou,
b) organizovanie vedeckych, odbornych a popularizacnych podujati pre Studentov
doktorandského studia fakultného a nadfakultného vyznamu,
) spolupracu so studentskymi, pripadne dalSimi spolkami pésobiacimi na EBF UK.



(7) Oblast medzinarodnych vztahov a cudzojazyéného Studia zahfna najma:

a) pripravu koncepcie vztahov EBF UK najma so zahrani¢nymi univerzitamia fakultami,

b) realizaciu zahrani¢nych vztahov EBF UK,

) sucinnost pri organizovani vedeckych, odbornych a populariza¢nych podujati
organizovanych spolo¢ne so zahrani¢nymi univerzitami a vedeckych, odbornych a
popularizacnych podujati s medzinarodnou Ucastou,

d) organizacné zabezpecenie akademickej mobility Studentov, vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov vyplyvajicej z dohod o spolupraci a dohod
uzavretych v ramci medzinarodnych programov,

e) koordinaciu vyucby predmetov v cudzom jazyku pre Studentov z ¢lenskych Statov
EU alebo tretich statov,

f) aktualizaciu a akviziciu bilateralnych zmldv v ramci mobilitnych programov,

g) Cinnosti podla ods. 3 tohto ¢lanku vo vztahu k studijnym programom prvého a
druhého stupna studia uskutocniovanym v cudzom jazyku.

(8) Oblast grantovej Cinnosti zahffa najma:

a) koordinaciu grantov na EBF UK,

b) riadenie a koordinaciu administrativnych innosti v oblasti grantov,

c) vyhladavanie a sprostredkovanie informacii o jednotlivych domacich a zahranicnych
grantovych projektoch ¢lenom akademickej obce, ktori by sa do nich mohli zapojit,

d) metodické usmernenia Ziadatelom o grantové projekty a rieSitelom grantovych
projektov,

e) koordinaciu  tvorby riesitelskych  kolektivov  grantovych  projektov s
medziodborovym charakterom,

f) podporu rozvoja aktivit zamestnancov EBF UK pri vyhladavani grantovych projektov
a pri zapajani sa do rieSenia grantovych projektov, najma organizovanim alebo
sprostredkovanim informacnych a metodickych semindrov zameranych na
vzdelavanie a rozvoj kompetencii zamestnancov EBF UK v oblasti grantov,

g) sledovanie Ucasti v grantovych projektoch vysokoskolskych ucitelov, vedeckych
pracovnikov a internych doktorandov EBF UK, jej vyhodnocovanie a priprava
koncepcie i konkrétnych opatreni pre zvysenie kvantity a kvality UcCasti
vysokoskolskych ucitelov, vedeckych pracovnikov a internych doktorandov EBF UK
v grantovych projektoch.

(9) Oblast spoluprace s inymi vednymi odbormi na univerzite a s inymi slovenskymi
vysokymi Skolami zahrfia najma zabezpecovanie vytvarania predpokladov a koordinacie
spoluprace s predstavitelmi inych vedeckych a umeleckych odborov na univerzite, inych
slovenskych vysokych Skdl a reprezentdcii slovenskych vysokych $kol v oblasti vedy,
vyskumu, Studia, dalSieho vzdeldvania, popularizacie vedy a vysokoskolského prostredia
ako takého.

(10) Oblast vztahov a spoluprace s odbornou verejnostou zahrfia najma:

a) komunikaciu a spolupracu EBF UK so Statnymi organmi, inymi organmi verejnej
spravy, s cirkvami, nabozenskymi a humanitarnymi organizaciami, verejnopravnymi
institUciami a ustanovizfiami, organizaciami zastupujucimi zamestnavatelov,
podnikatelskym prostredim a inymi osobami, najma z oblasti cirkevnej praxe, a
propagaciu EBF UK vo vztahu k tymto osobam,

)



b) koordinaciu dojednavania a realizacie dohod o spolupraci so subjektmi podla
pism. a),

c) riadenie a koordinaciu odbornych vzdelavacich aktivit EBF UK urcenych najma pre
odbornu verejnost a pre SirSiu verejnost,

d) spolupraca pri koordinacii ¢Cinnosti Alumni klub EBF UK,

e) organizaciu spolocenskych podujati v ramci vztahov so subjektmi podla pism. a) a's
inymi osobami.

(11) Oblast vztahov s verejnostou, masmedialnej komunikacie, propagacie EBF UK a
popularizacie evanjelickej teoldgie zahffia najma:

a) zabezpecovanie vztahov so SirSou verejnostou,

b) masmedialnu komunikaciu,

c) propagaciu EBF UK navonok a utvaranie priaznivého obrazu EBF UK a
vysokoskolského prostredia ako celku,

d) propagaciu studijnych programov uskutocriovanych na EBF UK,

e) popularizaciu evanjelickej teoldgie a teologickej vedy vo vztahu k SirSej verejnosti,

f) zabezpecenie koordinacie ¢innosti Studijnych ambasadorov,

g) organizovanie popularizacnych prednasok z oblasti teoldgie, najma v oblasti
naboZenskej tolerancie a prevencie voci nabozenskému fanatizmu a extrémizmu, v
spolupraci so zakladnymi Skolami, so strednymi sSkolami, s organmi Uzemnej
samospravy, a inymi subjektami,

h) riadenie, koordinaciu a kontrolu ¢innosti katedier EBF UK a dalSich zamestnancov v
oblasti vztahov s verejnostou, masmedialnej komunikacie, propagacie EBF UK a
propagacie evanjelickej teoldgie,

i) vybavovanie ziadosti, podnetov, staznosti a podani, ktoré nespadaju do posobnosti
iného prodekana ani ziadneho iného vediceho zamestnanca EBF UK, ani Etickej
rady EBF UK.

(12) Oblast edi¢nej a vydavatelskej ¢innosti zahria najma:
a) spracuvanie koncepcie edicnej ¢innosti a vypracovavanie edi¢ného planu,
b) riadenie vydavatelskej ¢innosti.

(13) Oblast riadenia kniznice zahffa najma riadenie kniznice a rozvoj knizni¢nych fondov v
sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, najma z oblasti teoldgie a z oblasti
knizni¢nej a informacnej vedy.

(14) Oblast legislativy zahrfia najma:

a) riadenie personalnej prace na EBF UK,

b) riadenie a koordinaciu vnutornej kontroly na EBF UK,

c) vybavovanie staznosti na EBF UK, ak osobitny predpis nestanovi inak,

d) identifikaciu oblasti ¢innosti EBF UK, ktoré je potrebné normativne upravit,

e) pripravu navrhov vnutornych predpisov EBF UK prijimanych alebo predkladanych
dekanom, a to z vlastného podnetu alebo na zaklade podnetu a podkladov inych
prodekanov v ramci ich pésobnosti,

f) vydavanie vnutornych predpisov EBF UK,

g) systematizaciu, zverejiiovanie a archivovanie vnutornych predpisov EBF UK,
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h) dohlad nad spravnou aplikaciou vnutornych predpisov EBF UK v spolupraci s
ostatnymi prodekanmi v rdmci ich posobnosti,
i) usmernenie k spravnej aplikacii vnutornych predpisov EBF UK,

(15) Oblast rigorézneho konania zahffia najma komplexnu agendu tykajucu sa rigoroznych
prac a rigordznych skusok.

(16) Oblast rozvoja, akreditacie, hodnotenia a zabezpecovania kvality EBF UK zahffia najma:

a) vypracovanie a aktualizaciu dlhodobého zameru EBF UK a vyrocnej spravy o Cinnosti
EBF UK,

b) tvorbu podnetov na optimalizaciu rozhodovacich procesov EBF UK zameranych vo
vztahu k studentom a uchadzacom o studium,

¢) koordinaciu ¢innosti pri priprave akredita¢nych materialov na EBF UK,

d) sledovanie akreditacnych kritérii a Ucast na navrhovani i vykone koncepcie i
konkrétnych opatreni pre akreditaciu na EBF UK,

e) pripravu materialov pre oficidlne a neoficidlne hodnotenie EBF UK,

f) sledovanie kritérii vyznamnych hodnoteni fakult a navrhovanie i vykon koncepcie i
konkrétnych opatreni pre riadne plnenie hodnotiacich kritérii na EBF UK,

g) tvorbu podnetov a koordinaciu dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
EBF UK a v sucinnosti s tajomnikom aj nepedagogickych zamestnancov EBF UK.

(17) Oblast majetku a investicii zahriia najma:
a) tvorbu zamerov a planovanie, pripravu a zabezpecenie realizacie udrziavacich a
rekonsStrukénych prac v priestoroch EBF UK,
b) tvorbu zamerov a planovanie, pripravu a zabezpecenie realizacie investi¢nych
zamerov EBF UK a optimalizacie vybavenia priestorov EBF UK okrem vybavenia
vypoctovou a zobrazovacou technikou.

(18) Oblast dalSieho vzdelavania zahfiia najma vytvorenie koncepcie a organizovanie
dalSieho vzdelavania na EBF UK, ktoré je zamerané predovsetkym pre dalSie vzdelavanie
teoldgov, duchovnych a ucitelov ndbozenskej vychovy, ako aj pre dalSie vzdelavanie
SirSej verejnosti.

(19) Oblast informacnych technologii zahfia najma:

a) prevadzku a rozvoj sluzieb Integrovaného informacného a komunikacného systému
EBF UK (lIKS),

b) koordinaciu sucinnosti zamestnancov zodpovedajucich za jednotlivé useky innosti
lIKS (technicky spravca pocitacovej siete EBF UK, webmaster EBF UK, a pod.),

c) budovanie a prevadzku vnutornej technickej infrastruktury EBF UK,

d) tvorbu zamerov a planovanie, pripravu a zabezpeclenie realizacie investi¢nych
zamerov EBF UK a optimalizacie vybavenia priestorov EBF UK v oblasti vybavenia
vypoctovou a zobrazovacou technikou.

(20) Oblast spravy webového sidla EBF UK zahriia najma:

a) vytvorenie a zmeny koncepcie webového sidla EBF UK,
b) zabezpeclenie vcasnej aktualizacie webového sidla EBF UK.
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(21) Rozdelenie oblasti pdsobnosti prodekanov urci dekan.

Cl.6
Tajomnik

(1) Postavenie a posobnost tajomnika EBF UK (dalej len ,tajomnik™) upravuje najma ¢l. 12
ods. 3,¢l. 16 ods. 5 a¢l. 26 ods. 4 Statitu EBF UK. Tajomnik zabezpeluje a riadi
hospodarsky a administrativny chod EBF UK. Tajomnika vymenuva a odvolava dekan.
Tajomnik je priamo riadeny dekanom a je za vykon svojej funkcie zodpovedny dekanovi.

(2) Tajomnik zabezpecuje:

a) metodicky usmerfiuje organizaCno-pracovné casti fakulty v oblasti ekonomiky
prace, personalistiky, financnych operacii, spravy majetku, spravy objektu a spravy
vypoctovej techniky a informacnych technoldgii,

b) spravu a riadenie vykonavania podnikatelskej cinnosti EBF UK,

c) dodrziavanie pravidiel hospodarenia a efektivneho nakladania s finanénymi
prostriedkami a zverenym majetkom,

d) dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
univerzity a EBF UK pri vykone ekonomickych ¢innosti,

e) pripravu rozpoctovych podkladov na zabezpecovanie hlavnej cinnosti EBF UK,
riadenia a Ulelného vyuzivania prostriedkov uréenych na c¢innost EBF UK,

f) vytvaranie materialnych a priestorovych podmienok pre ¢innost EBF UK v sU¢innosti
s dekanom a rektoratom univerzity,

g) organizaciu prace ekonomického oddelenia a spoluprace s ostatnymi pracoviskami
univerzity,

h) ochranu a spravne vyuzivania majetku zvereného EBF UK,

i) kontrolu plnenia planu prace a pouzitia finanénych prostriedkov a navrhovania
potrebnych opatreni,

j) pripravu vyroCnej spravy o hospodareni EBF UK,

k) v suUcinnosti s prislusnym prodekanom tvorbu podnetov a koordinaciu dalSieho
vzdelavania nepedagogickych zamestnancov EBF UK

|) zabezpeluje podpisovanie prislusnych zmliv afaktur, zodpoveda =za ich
zverejiovanie,

m)zodpoveda za zabezpecenie prevadzky a udrzby objektu EBF UK,

n) vykonava dalSie suvisiace Ulohy a Cinnosti podla pokynov dekana, kvestora, alebo
organov fakulty, univerzity.

(3) Dekan moze vykonom niektorych cinnosti podla ods. 2 poverit iného zamestnanca

ekonomického oddelenia dekanatu.

Cl.7
Veduci katedry

(1) Postavenie a pdsobnost veduceho katedry upravuje ¢l. 26 Statutu EBF UK.
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(2)

(4)

(2)

Veduci katedry riadi v rozsahu posobnosti ustanovenej tymto organizacnym poriadkom
vedecko-pedagogicku, organiza¢nu, hospodarsku a administrativnu ¢innost katedry a
zodpovedaju za riu dekanovi.

Veduci katedry najma:

a) organizuje vedecky vyskum katedry a zodpoveda zan,

b) zabezpecluje, koncepciu rieSenia grantovych a inych vyskumnych uloh katedry po
vedeckej stranke a zodpoveda za grantovu cinnost katedry po vedeckej stranke,

c) zabezpecuje vedecku spolupracu s inymi katedrami EBF UK a s inymi vedeckymi
pracoviskami,

d) zabezpecuje komunikaciu a spolupracu s odbornikmi pésobiacimi na inych vysokych
Skolach a s odbornikmi z praxe v ramci narodnej aj medzinarodnej spoluprace,

e) zabezpecduje tvorbu koncepcie vzdelavania v rozsahu posobnosti katedry,

f) zodpoveda za kvalitu plnenia vzdelavacich Uloh katedry,

g) hodnoti pedagogicku a vyskumnu ¢innost katedry a jej clenov,

h) predklada navrhy na priestorové a personalne zabezpecenie plnenia Uloh katedry,

i) zabezpecCuje riadenie katedry v inych veciach.

Stalym poradnym organom veduceho katedry je zasadnutie katedry, ktoré prerokuva
zasadné otazky cCinnosti a rozvoja katedry. Zasadnutie katedry zvolava veduci katedry.
Na zasadnuti katedry sa zucastnuju vsetci vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a
interni doktorandi katedry, ako aj dalsi zamestnanci katedry urceni tym, kto zvolal
zasadnutie katedry, pripadne dalSie osoby.

Cl.8
Veduci kniznice

Veduci kniznice najma:
a) zabezpecduje rozvoj vsetkych Cinnosti kniznice,
b) spolupracuje s kniznicami a informacnymi pracoviskami vysokych skél, vedecko-
vyskumnych pracovisk a inych organizacii doma i v zahranici,
c) zodpoveda za technicko-informacny rozvoj kniznice.

Veduci kniznice zodpoveda za odbornu, organizacnu a hospodarsku ¢innost kniznice
dekanovi a prislusSnému prodekanovi.

Cl.g
Zastupovanie veducich zamestnancov

Dekana v jeho nepritomnosti zastupuje nim urceny prodekan. Prodekani sa zastupuju
sposobom, ktory urci dekan.

Dalsi vedUci zamestnanci EBF UK sU zastupovani takto:
a) veduceho katedry v Case jeho nepritomnosti zastupuje iny zamestnanec katedry
povereny veducim katedry,
b) tajomnika zastupuje pocas jeho nepritomnosti dekanom povereny zamestnanec,
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c) veduceho kniznice zastupuje v jeho nepritomnosti nim povereny zamestnanec
kniznice, alebo zamestnanec kniznice povereny zastupovanim priamym
nadriadenym.

STVRTA CAST
POSOBNOST ORGANIZACNYCH SUCASTI FAKULTY

Cl.10

Katedra Starej zmluvy

Katedra Starej zmluvy ponuka vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti kurzy, ktoré umoziuju
Studentom, aby sa postupne zoznamili s obsahom Starej zmluvy, uchopili ho a boli schopni
interpretovat ho. V oblasti vedecko-vyskumnej Cinnosti sa kladie déraz na vyskum v oblasti
prekladatelskych problémov starozmluvnych textov a spisov intertestamentarneho obdobia.
ZabezpeCuje vyucbu povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov v
akreditovanych Studijnych programoch bakalarskeho, magisterského a doktorandského
studia.

Cl.11

Katedra Novej zmluvy

Katedra Novej zmluvy vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti kladie déraz na vedenie Studentov k
schopnosti uplatiovat kritické myslenie v procese poznavania a interpretacie vierou¢nych
zakladov, odborne argumentovat v teologickych témach a odborne pracovat s biblickym
textom v povodnych jazykoch. V oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti je doraz kladeny na
vyskum v oblasti intertestamentarneho judaizmu a neskorého helenizmu, vratane vyskumu
JeziSovho Zivota. Zabezpecluje vyucbu povinnych, povinne volitelnych a vyberovych
predmetov v akreditovanych Studijnych programoch bakalarskeho, magisterského a
doktorandského studia.

Cl.12

Katedra cirkevnych dejin

Cielom vychovno-vzdelavacieho procesu Katedry cirkevnych dejin je poznavanie dejin
avyvoja krestanskej cirkvi s konkrétnym zameranim na vonkajsie vSeobecné a domace
cirkevno-politické dejiny (Sirenie krestanstva, reformacie, vztahy medzi cirkvou a statmi),
vnutorné cirkevné dejiny (vyvoj cirkevnych institucii, dogiem, ucenia, skolstva, kultury atd’)
Vo vedeckej a odbornej oblasti sa doraz kladie na uplatfiovanie metddy historickej vedy,
ktora ma byt kriticka (pri analyze a interpretacii prameniov a sekundarnych informacnych
zdrojov), geneticka (pri skimani pricin a nasledkov, t.j. vnUtornych suvislosti medzi dejinnymi
udalostami a nielen ich registrovanie v chronologickom poradi), objektivna (pri snahe o
zistenie pravdivych faktov bez subjektivneho okraslovania ¢i zamlcovania negativnych
momentov atym skreslovania ich podstaty). Zabezpecuje vyucbu povinnych, povinne
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volitelnych a vyberovych predmetov v akreditovanych studijnych programoch bakalarskeho,
magisterského a doktorandského studia.

Cl. 13
Katedra systematickej teoldgie

Katedra systematickej teoldgie sa zameriava na teoldgiu ako intelektualnu snahu
zodpovedne analyzovat obsah krestanskej viery. Systematickd teoldgia sprostredkiva
poznatky z dejin teoldgie, syntetizuje poznatky z inych teologickych i filozofickych disciplin a
uci schopnosti vytvorit si vlastny usudok o tom, ¢o teologicky plati a o je mozné povazovat
za pravdu. Hlavné pracovné oblasti systematickej teoldgie su: filozofia ndbozenstva, znalost
o cirkevnom a konfesionalnom uceni, ekumenika, dogmatika, etika. Zabezpecuje vyucbu
povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov v akreditovanych studijnych
programoch bakalarskeho, magisterského a doktorandského studia.

Cl. 14
Katedra praktickej teoldgie

Katedra praktickej teolégie ma nasledovné vzdeldvacie avyskumné ciele: za pomoci
prednasok, cviceni, praktik a seminarov, ktoré su sucastou duchovnej formacie pripravit
absolventov EBF UK cez Studijné programy EBF UK pre teologicky kvalitnu a kontextualne
relevantnu sluzbu v oblasti duchovnej sluzby krfiazov predovsetkym v Evanjelickej cirkvi a.v.
na Slovensku, ale tiez v inych cirkvach, vzdeldvacich programov avyucovania
nabozenstva na skolach réznych stupnov a v cirkevnych zboroch, socidlnych sluzieb cirkvi,
neverejnych averejnych poskytovatelov. Katedra praktickej teoldgie sa venuje vyskumu
celkovej misie cirkvi vkontexte pluralitnej spolo¢nosti, vyskumu historickych korenov
a sucasnych moznosti pre sluzbu cirkvi, a tak sa podiela na obnove duchovného zivota cestou
bohosluzobnych stretnuti, skvalitiovanim hudobnej podoby sluzieb Bozich a osobnej
pastoralnej sluzby, skuma moznosti spoluprace humanitnych vied (predovsetkym
psycholdgie, socioldgie, komunikacie, rétoriky, modernych komunikacnych technoldgii,
supervizie spolupracovnikov) s praktickou teoldgiou avysledky vyskumu aplikuje do
vzdelavacich programov, skima vdomacom imedzinarodnom kontexte nové socialno-
diakonické vyzvy pri socidlne odkazanych, pri marginalizovanych skupinach, pri migrantoch
avysledky pouziva v priprave vzdelavacich programov. Zabezpedluje vyucbu povinnych,
povinne volitelnych a vyberovych predmetov v akreditovanych studijnych programoch
bakalarskeho, magisterského a doktorandského studia. Prednasky, cvi¢enia a seminare
realizované na Katedre praktickej teoldgie su sucastou formacnej praxe realizovanej na EBF
UK.

Cl. 15

Katedra filozofie a religionistiky

Katedra filozofie a religionistiky reflektuje najma nabozensko-kulturne, socialno-politické a
filozofické okolnosti, za ktorych vznika a je formované krestanské posolstvo. Skuma identitu
textu v jeho prostredi z interdisciplinarnej perspektivy. Metodou interkulturnej hermeneutiky
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objasnuje myslienkovy model autora textu. Dynamiku textu odhaluje kontext, ktory sa neda
chapat len v zmysle okolitého prostredia, z ktorého text pochadza, ale zaroven aj ako
skutocnost, na ktorej ma na jednej strane Ucast a na druhej strane ju utvara. Zameriava sa na
analyzu partikularity myslenia v konkrétnom dase a priestore. Zabezpecuje vyucbu
povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov v akreditovanych Studijnych
programoch bakalarskeho, magisterského a doktorandského studia.

Cl. 16
InStitut kontextualnej teologie

InStitut kontextualnej teoldgie predstavuje vedecko-vyskumne zamerané pracovisko EBF
UK. Institut sa vo svojej vyskumnej Cinnosti primarne zameriava na kriticky analyzu rozli¢nych
aktualne diskutovanych perspektiv sucasnych teoldgov. InstitUt sa v ramci svojej dalSej
¢innosti Specializuje aj na rozvoj vedy a vyskumu na EBF UK organizovanim medzinarodnych
a domacich vyskumnych konferencii, ako aj participovanim na vyskumnych grantoch.
Veducim institUtu je prislusny prodekan.

Cl.17
Postavenie a Ulohy kniznice

(1) Kniznica pIni funkciu informacného pracoviska EBF UK. Svojou knihovnickou,
bibliografickou, dokumentacnou, reserSnou a dalSou informacnou ¢innostou v rozsahu
svojej Specializacie, ktorou je najma oblast teologickych vied, zabezpecuje najma:

a) akviziciu, spracovavanie, uchovavanie a spristuprfiovanie knizni¢nych dokumentov,

b) poskytovanie knizni¢no-informacnych sluzieb registrovanym pouzivatelom:
vysokoskolskym ucitelom, vyskumnym pracovnikom, doktorandom, Studentom a
dalSim zamestnancom UK, zamestnancom inych organizacii a inym organizaciam v
sulade so zaujmami EBF UK, cirkevnej i Sirokej verejnosti a ostatnym knizniciam a
informacnym pracoviskam,

c) uchovavanie a bibliograficku registraciu kvalifikacnych prac obhajenych na EBF UK,

d) bibliograficky registraciu publikacnej cinnosti ucitelov, vedeckych pracovnikov,
doktorandov dennej formy Studia a dalSich zamestnancov EBF UK.

e) administrativne sustredovanie a zabezpecovanie materialov kvalifikacného rastu na
habilitacné a inauguracné konania, ako aj pri udelovani cestnych doktoratov a
vedenia evidencie kvalifikacnych rastov realizovanych na EBF UK,

f) administrativne Ulohy a evidenciu v oblasti vedeckého vyskumu,

g) administrativnu podporu a koordinaciu vedeckej ¢innosti na EBF UK,

h) administrativne aspekty spoluprace s predstavitelmi inych vedeckych a umeleckych
odborov na univerzite, inych slovenskych vysokych kol a reprezentacii slovenskych
vysokych Skl v oblasti vedy, vyskumu, studia, a dalSieho vzdelavania, popularizacie
vedy a vysokoskolského prostredia ako takého.

(2) Kniznica v oblasti propagacie EBF UK a technickej infrastruktury EBF UK zabezpecuje
najma:
a) spravu integrovaného informacného a komunikacného systému EBF UK (IIKS),
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(3)

(1)

b
c
d
e

~

spravu vypoctovej a audiovizualnej techniky,

starostlivost o softvér a hardvér EBF UK,

evidenciu programového vybavenia EBF UK,

koordinuje su¢innost zamestnancov zodpovedajucich za jednotlivé Useky Cinnosti

lIKS EBF UK (technicky spravca, spravca fakultnej pocitacovej siete, webmaster

a pod.),

f) budovanie a prevadzku vnutornej technickej infrastruktury EBF UK,

g) vztahy so SirSou verejnostou po administrativnej stranke,

h) masmedialnu komunikaciu,

i) propagaciu EBF UK navonok a utvaranie priaznivého obrazu EBF UK a
vysokoskolského prostredia ako celku,

j) propagaciu studijnych programov uskutocnovanych na EBF UK,

k) popularizaciu evanjelickej teoldgie a teologickej vedy vo vztahu k Sirokej verejnosti,

) administrativnu podporu veducim katedier v oblasti vztahov s verejnostou,
masmedialnej komunikacie, propagacie EBF UK a propagacie evanjelickej teoldgie,

m)vybavovanie Ziadosti, podnetov, staznosti a podani na zaklade pokynov prislusného

prodekana.

~ —

Prava a povinnosti vSetkych zucastnenych pracovisk EBF UK, pracovnikov a dalSich
pouzivatelov akademickej kniznice EBF UK, ako aj podrobnosti o organizacnej strukture
akademickej kniznice EBF UK moZe upravit vnutorny predpis, ktory vyda dekan
(organizacny poriadok kniznice a vypozicny poriadok kniznice).

Veduci kniznice v rozsahu p&sobnosti ustanovenej tymto organizacnym poriadkom:

a) koordinuje pracovné Ulohy zamestnancov kniznice,

b) konzultuje sulad vystupov publikacnej ¢innosti s Etickym kddexom UK# a Etickym
kodexom EBF UK5 so zamestnancom zodpovednym za evidenciu publikacnej
c¢innosti a prisluSnym prodekanom,

c) zodpoveda za plnenie Uloh dekanovi a prisluSnému prodekanovi.

Kniznicu riadi a kontroluje po vecnej stranke prislusny prodekan.

Cl. 18
Sekretariat dekana

Sekretariat dekana vykonava organizacné a administrativne prace suvisiace s ¢innostou
dekana, prodekanov a tajomnika. Pritom najma:

a) organizaCne a administrativne zabezpecuje prace priamo suvisiace s cinnostou
dekana, prodekanov, poradnych organov dekana, ako aj s organizaciou ich
zasadnuti,

b) eviduje ulohy EBF UK, terminy ich plnenia a ich dodrziavanie,

c) zabezpeluje organizaciu osobného a virtualneho styku dekana a tajomnika s
pracoviskami a pracovnikmi EBF UK a univerzity,

d) zabezpecuje kompletny agendu sekretariatu,

4Vnutorny predpis UK €. 23/2021 VnUtorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Univerzity Komenského v Bratislave.
5 Vnutorny predpis EBF UK ¢. 1/2021 Eticky kodex EBF UK.
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e) zodpoveda za technicko-materialne vybavenie sekretariatu dekana,
f) komplexne zabezpecuje doslu a odoslanu postu, expeduje zasielky,
g) pripravuje spisy na skartaciu,
h) vedie registratirne zaznamy.

(2) Sekretariat dekana riadi dekan a tajomnik.

Cl.19
Studijné oddelenie

(1) Studijné oddelenie na pedagogickom Useku pre prvy a druhy stupe $tudia najma:

a) zabezpeduje administrativne ¢innosti suvisiace so vzdelavacim procesom na EBF UK,

b) organizacne a administrativne zabezpecuje prijimacie konanie na EBF UK,

c) zabezpeluje zapis Studentov, vedie prislusny agendu a evidenciu Studentov
interného a externého Studia v prvom a druhom stupni vysokoskolského vzdelavania
podla roc¢nikov a semestrov,

d) vykondva administrativne prace spojené s absolvovanim predmetov, vybavuje
Ziadosti Studentov v priebehu Studia a vedie prislusnu evidenciu,

e) vyhotovuje dokumentaciu na vypracovanie rozvrhu jednotiek Studijného programu
v ramci predmetu [prednasok, seminarov (cviceni), praktickych cvi¢eni] a plné
vyuzitie vyucbovych priestorov,

f) organizacne a administrativne zabezpecuje agendu statnych skusok,

g) vykonava administrativnu agendu spojenu s disciplinarnymi opatreniami voci
Studentom a vedie o nich evidenciu,

h) vykonava administrativne prace v suvislosti s hodnotenim Studentov v priebehu a pri
skondeni studia,

i) zUlastnuje sa na priprave Studijnych programov prvého a druhého stupna
a spolupracuje pri tvorbe informacnych materialov EBF UK o Studiu,

j) vyhotovuje potvrdenie o studiu,

k) pripravuje dokumentaciu pre analyzy, prehlady a hodnotenia plnenia Uloh a
zabezpecuje Statistické vykaznictvo,

) zabezpecuje administrativne Cinnosti spojené s udelovanim a evidenciou kreditov,

m) organizacne zabezpecuje imatrikulacie a promacie Studentov a absolventov EBF
UK, ak ich nezabezpecuje univerzita.

(2) Studijné oddelenie na Useku socialnej starostlivosti o Studentov prvého a druhého stupria
Studia najma:
a) vybavuje agendu suvisiacu s poskytovanim stipendii,
b) vypracuva informacie a sStatistické hlasenia o vykonavanej ¢innosti.

(3) Studijné oddelenie na pedagogickom Useku pre treti stuper $tudia najma:
a) zabezpecluje administrativne cinnosti sUvisiace so vzdelavacim procesom
doktorandského studia na EBF UK,
b) organizacne a administrativne zabezpecuje prijimacie konanie na doktorandské
Studium na EBF UK,
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c) zabezpeluje zapis Studentov, vedie prisluSny agendu a evidenciu Studentov
interného a externého Studia v tretom stupni vysokoskolského vzdelavania podla
roCnikov a semestrov,

d) vykondva administrativne prace spojené s absolvovanim predmetov, vybavuje
Ziadosti Studentov doktorandského studia v priebehu Studia a vedie prislusnu
evidenciu,

e) vyhotovuje dokumentaciu na vypracovanie rozvrhu jednotiek Studijného programu
v ramci predmetu (prednasok, seminarov, cviceni, praktickych cviceni) a plné
vyuzitie vyucbovych priestorov,

f) zucastriuje sa na organizacnom zabezpecovani stazi Studentov doktorandského
Studia,

g) organizaCne a administrativne zabezpecuje agendu dizertacnych skiSok a obhajob
dizertacnych prac (skUsobnej komisii zasiela dizertacné prace v elektronickej forme),

h) vykonava administrativnu agendu spojenu s disciplinarnymi opatreniami voci
Studentom doktorandského Studia a vedie o nich evidenciy,

i) vykonava administrativne prace v suvislosti s hodnotenim Studentov
doktorandského studia v priebehu a pri skonceni studia,

j) zucastnuje sa na priprave Studijnych programov tretieho stupna a spolupracuje pri
tvorbe informacnych materidlov EBF UK o doktorandskom studiu,

k) vyhotovuje potvrdenie o studiu,

) pripravuje dokumentaciu pre analyzy, prehlady a hodnotenia plnenia uUloh a
zabezpecuje Statistické vykaznictvo,

m)zabezpecuje administrativne ¢innosti spojené s udelovanim a evidenciou kreditov,

n) spolupracuje pri organizanom zabezpeceni promdcie absolventov doktorandského
Studia na EBF UK,

0) eviduje nedoplatky na skolnom a na poplatkom za Studium a v spolupraci s dekanom
a tajomnikom zabezpecuje ich vymahanie.

(4) Studijné oddelenie na Useku socidlnej starostlivosti o $tudentov tretieho stupria $tudia
najma:
a) vybavuje agendu suvisiacu s poskytovanim Stipendii,
b) vypracuva informacie a statistické hlasenia o vykonavanej ¢innosti.

(5) Studijné oddelenie dalej zabezpetuje najma:

a) administrativnu pripravu zasadnuti vedeckej rady EBF UK a plnenie jej uzneseni,

b) administrativne sustredovanie a zabezpecovanie materialov kvalifikaéného rastu na
habilitacné a inauguracné konania, ako pri udelovani cestnych doktoratov a vedenia
evidencie kvalifikacnych rastov realizovanych na EBF UK,

¢) administrativne Ulohy a evidenciu v oblasti vedeckého vyskumu,

d) administrativnu podporu v oblasti vedeckej ¢innosti na EBF UK,

e) administrativne aspekty spoluprace s predstavitelmi inych vedeckych a umeleckych
odborov na univerzite, inych slovenskych vysokych kol a reprezentacii slovenskych
vysokych kol v oblasti vedy, vyskumu, studia, a dalSieho vzdeldvania, popularizacie
vedy a vysokoskolského prostredia ako takého.

(6) Studijné oddelenie na Useku rigorézneho konania zabezpecuje administrativne Ulohy
spojené s rigoroznym konanim, rigoréznymi skuskami a obhajobami rigoréznych prac.
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(7) Studijné oddelenie po vecnej stranke riadi dekan a prisluéni prodekani v rozsahu
pOsobnosti ustanovenej tymto organizacnym poriadkom.

Cl. 20
Ekonomicke oddelenie

(1) Ekonomickeé oddelenie zabezpecuje najma ekonomicku agendu EBF UK podla platnych
pravnych predpisov a zakladnych pravidiel hospodarenia na UK. Zodpoveda za pripravu
podkladov, evidenciu, kontrolu a stav agendy ekonomického oddelenia.

(2) Ekonomické oddelenie v oblasti rozpoctu najma:
a) pripravuje, realizuje a sleduje rozpocet EBF UK,
b) sleduje, realizuje a usmerfiuje Cerpanie prostriedkov viaczdrojového financovania,
c) pripravuje podklady (informacie, vykazy a rozbory) o hospodareni,
d) zabezpeduje plnenie kolektivnej zmluvy v rozpoctovej oblasti,
e) vyhotovuje objednavky investi¢ného charakteru.

(3) Ekonomické oddelenie z hladiska mzdovej u¢tarne najma:

a) zabezpeduje likvidaciu platov, ostatnych osobnych nakladov a pefiaznych nalezitosti
zamestnancov EBF UK, spracuva podklady na vyber a vyplatu hotovosti a prevody
platov na UCty zamestnancov (administrativna a vypoctova Cast),

b) zabezpecuje odvody do poistnych fondov a odvody dani zo zavislej ¢innosti,

) vykonava registraciu Evidencnych listov dochodkového poistenia a ich postupenie
do socialnej poistovne,

d) zabezpecuje vedenie dokumentacie o praceneschopnosti zamestnanca,

e) vykonava ro¢né zuctovanie dane a zdravotného poistenia;

f) zabezpecluje Uctovnictvo rozpoctovych a vsetkych prostriedkov z viaczdrojového
financovania na U¢toch EBF UK vratane administrativnej cinnosti,

g) UCtuje v sustave podvojného Uctovnictva, a to skutocCnosti, ktoré st predmetom
uctovnictva (stav, pohyb a rozdiely majetku a zavazkov, naklady a vynosy, vydavky
a prijmy a vysledok hospodarenia) do obdobia, s ktorym tieto skutocnosti ¢asovo a
vecne suvisia,

h) koordinuje obeh UCtovnych dokladov, postup ich spracovania a vykonava ich
formalnu kontrolu,

i) vypracuva uctovné zavierky,

j) odsuhlasuje uctovny stav s evidenciou majetku na EBF UK.

(4) Ekonomickeé oddelenie z hladiska ekonomiky prace najma:
a) zabezpecuje uplatnenie zakonnych Uprav v oblasti platovych nalezitosti (zlozky
platu) a predklada stanoviska k navrhom na platové zaradenie zamestnancov EBF
UK,
b) spracUva informacie, vykazy a rozbory v oblasti ekonomiky prace,
) spracuva dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(5) Ekonomické oddelenie zhladiska spravy majetku amateridlno-technického
zabezpecenia najma:
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(6)

a) vedie evidenciu vsetkého majetku EBF UK vratane administrativnej ¢innosti,
b) zabezpecluje inventarizaciu majetku na EBF UK a nasledné opatrenia,

c) pripravuje podklady pre uctovnu evidenciu majetku,

d) realizuje komplexnu kontrolnu ¢innost evidencie a spravy majetku na EBF UK,
e) administrativne a organizacne zabezpecuje objednavky tovaru a sluzieb,

f) realizuje komplexné zabezpeclenie materialno-technického charakteru,

g) vedie sklad materialno-technického zabezpecenia.

Dekan moéze poverit niektorou z Uloh opisanych vods. 2 az 5 iného zodpovedného
zamestnanca EBF UK.

(7) Ekonomickeé oddelenie riadi tajomnik, ktory za svoju Cinnost zodpoveda dekanovi.

(2)

(2)

(3)

PIATA CAST
VNUTORNE PREDPISY FAKULTY

Cl. 212

P&sobnost EBF UK v oblasti tvorby, prijimania a vydavania vnutornych predpisov
ustanovuje ¢l. 43 StatUtu EBF UK.

Za tvorbu navrhov vnutornych predpisov zodpoveda organ EBF UK, ktory je podla
StatUtu EBF UK opravneny predlozit navrh vnitorného predpisu organu EBF UK, ktory
ho schvaluje.

Vnutorné predpisy EBF UK sa vytvaraju tak, aby boli zrozumitelné, vnutorne
bezrozporné, prehladne usporiadané, stru¢né a systematicky obsahovo usporiadané,
aby ich text bol terminologicky, Stylisticky, jazykovo a vyznamovo spravny, presny,
jednotny a vSeobecne zrozumitelhy.

Vnutorny predpis spravidla obsahuje:

a) Uvodné ustanovenia, ktoré obsahuju predmet jeho Upravy, pripadne aj vymedzenie
zakladnych pojmoyv,

b) dalsie Casti, ktoré predstavuju jadro normativnej Upravy,

c) spolocné ustanovenia, ktoré obsahuju Upravu skutocnosti tykajucich sa celého
vnutorného predpisu,

d) prechodné ustanovenia, ktoré obsahuju Upravu prechodného spolup6sobenia
doterajsSieho vnutorného predpisu a nového vnutorného predpisu, pripadne aj
¢asovo obmedzenu normativnu Upravy,

e) zavereCné ustanovenia, a to zruSovacie ustanovenie a ustanovenie o platnosti a
ucinnosti.
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(5) Vnutorné predpisy podpisuje organ EBF UK, ktory ich prijal alebo vydal, ak ide o
kolektivny organ, tak jeho predseda. Vnutorné predpisy podpisuje vzdy dekan. Podpisy
dalSich os6b mézu vyplyvat z vnUtornych predpisov univerzity.

(6) Zauschovavanie podpisanych originalov vnutornych predpisov zodpoveda dekan, ak ide
o vnutorné predpisy prijaté AS EBF UK, spolu s predsedom AS EBF UK.

(7) VnuUtorné predpisy sa zverejiiuju na webovom sidle EBF UK v sekcii , Legislativa®.

(8) Dekan zodpoveda za vcasnost a spravnost zverejnovania vnutornych predpisov.
Predseda AS EBF UK je povinny poskytnut mu na tento Ucel potrebnu sucinnost, a to
najma v pripade, ak ide o vnutorné predpisy schvalované AS EBF UK na navrh predsedu
AS EBF UK.

(9) Dekan bez zbytocného odkladu informuje zamestnancov EBF UK o novych vnutornych
predpisoch EBF UK elektronickou postou.

(10) Vnutorné predpisy EBF UK sa menia a doplfiaju formou dodatkov.

(11) Po nadobudnuti Ucinnosti dodatku vnutorného predpisu sa vyda Uplné znenie
vnutorného predpisu, v ktorom sU zapracované vietky platné a U¢inné dodatky. Uplné
znenia vnutornych predpisov vydava dekan, ak ide o vnutorné predpisy prijaté AS EBF
UK, za sucinnosti predsedu AS EBF UK. Na ich vyhotovovanie, podpisovanie a
zverejnovanie sa primerane vztahuju ustanovenia tohto ¢lanku o vyhotovovani,
podpisovani a zverejiiovani vnutornych predpisov.

Cl. 22

Clenovia akademickej obce EBF UK a zamestnanci EBF UK su povinni na Uéely pInenia Uloh
spominanych v organizacnom poriadku zasielat podklady a informacie v rozsahu, strukture
a v terminoch uréenych osobami v zmysle ¢l. 3.

SIESTA CAST
FORMY ORGANIZACIE SPOLUPRACE FAKULTY

Cl. 23
Alumni klub EBF UK

(1) Pri EBF UK pésobi Alumni klub EBF UK. Alumni klub EBF UK je volnym zdruzenim
absolventov EBF UK bez pravnej subjektivity.

(2) Absolventom EBF UK sa rozumie osoba, ktora absolvovala na EBF UK vysokoskolské
Studium bakalarskeho studijného programu, alebo magisterského studijného programu,
alebo spojeného magisterského Studijného programu, alebo doktorandského studijného
programu.
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(3)

Alumni klub EBF UK svoju ¢innost zameriava najma na:

a) vytvaranie a prehlbovanie vazieb medzi EBF UK a absolventmi EBF UK, a medzi
absolventmi EBF UK navzajom, ako aj na posilfiovanie pocitu spolupatri¢nosti
absolventov EBF UK,

b) organizovanie stretnuti absolventov EBF UK spravidla na pode EBF UK,

c) organizovanie podujatis aktivnou Ucastou absolventov EBF UK pre podporu ¢innosti
EBF UK a jej absolventov,

d) podporu absolventov EBF UK,

e) podporu Cinnosti EBF UK,

f) motivovanie studentov EBF UK.

Cl. 24
Spolupracujuci odbornici z praxe

Na katedrach mézu posobit spolupracujuci odbornici z praxe, ktori sa podielaju najma na
realizacii pedagogickej, odbornej a vedeckej cinnosti katedry. Spolupracujuci odbornici z
praxe nie su clenmi akademickej obce EBF UK ani ¢lenmi katedry. Uvadzaju sa na webovom

sidle EBF UK.
SIEDMA CAST
TD ECAV pri EBF UK
Cl. 25
(1) Posobnost TD ECAV pri EBF UK stanovuje prislusny § 39 zakona o vysokych skolach a ¢l.

(1)

11 ods. 2 StatUtu EBF UK.

Vedenie TD ECAV pri EBF UK tvori duchovny spravca (spiritual) a spravca objektu EBF
UK, za svoju ¢innost zodpovedaju dekanovi EBF UK.

Hospodarske zalezitosti TD ECAV pri EBF UK administruje, riadi a kontroluje
ekonomické oddelenie pod metodickym vedenim tajomnika EBF UK.

Cl. 26
Duchovni spravcovia

Duchovného spravcu vymenuva a odvolava zbor biskupov ECAV.

Duchovny spravca sa za svoju cinnost vduchovnej oblasti zodpoveda generalnemu
biskupovi ECAV, za ¢ast vedenia a spravy TD ECAV pri EBF UK dekanovi fakulty.

Duchovny spravca predklada raz rocne poziadavku na financovanie duchovno-

formacnych aktivit Fondu ECAV na podporu EBF UK, cestou dekana EBF UK. O cinnosti
TD ECAV pri EBF UK vyhotovuje a predklada vyro¢nu spravu dekanovi.
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(4) Duchovny spravca spolupracuje s dekanom a vedenim EBF UK na plneni Uloh, ktoré
vyplyvaju z poslania EBF UK.

OSMA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl. 27
Prechodné ustanovenia

(1) Dekan mdze poverit zamestnancov EBF UK plnenim dalsich uloh.

(2) Veduci zamestnanci riadia, kontroluju a zodpovedaju za cinnost im zverenych
organizacno-pracovnych casti v sulade so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi EBF UK, Etickym kddexom UK a Etickym kédexom EBF UK.

(3) V pripade potreby, najma pri plneni zlozitych Uloh a Uloh presahujicich pésobnost
organizacno-pracovnej casti, si jednotlivé organizacno-pracovné casti poskytuju
vzajomnu sucinnost pri plneniim zverenych Uloh, su povinné spolupracovat a uplatfovat
systém timovej prace. V zmysle uvedeného moéze organizacno-pracovna cast, do
kompetencie ktorého prevazne patri dotknutd agenda, poziadat o sucinnost inU
organizacno-pracovnu cast, ktord je povinna sucinnost poskytnut, a to v ramci
pracovnych a casovych kapacit.

(4) Kompetencné spory, spory o vykone cinnosti, ktora nie je vyslovne uvedena v tomto
organiza¢nom poriadku a iné rozpory, ktoré vzniknd medzi organiza¢no-pracovnymi
Castami pri zabezpecovani pracovnych Uloh riesi najblizsie spolo¢ne nadriadeny veduci
zamestnanec.

Cl. 28
Zaverecné ustanovenia

(1) ZruSuje sa Organizacny poriadok EBF UK zo dna 27. 2. 2003 v zneni neskorsich zmien a
doplnkov.

(2) Sucastou tejto smernice su prilohy:
Priloha ¢. 1 Oznacenie pracovisk EBF UK v slovenskom jazyku a v anglickom jazyku
Priloha ¢. 2 Schéma organizacnej Struktury EBF UK

Priloha €. 3 P6sobnost organizacno-pracovnych Utvarov EBF UK
Priloha €. 4 Systemizacia pracovnych miest na EBF UK od 1. jula 2023
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(3) Tento organizacny poriadok nadobuda platnost a Ucinnost diiom jeho schvalenia v
Akademickom sendte EBF UK.

V Bratislave 3. jula 2023

Mgr. Radoslav Hanus, PhD. Mgr. Milan Jurik, PhD.
predseda AS EBF UK dekan
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