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Dekan Univerzity Komenského v Bratislave, Evanjelickej bohosloveckej fakulty (dalej len
~fakulta" alebo ,EBF UK") vydava v sulade s ¢l. 14 ods. 1 a 2 vnUtorného predpisu ¢. 15/2023
Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydavaju zakladné pravidla
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracoviskach Univerzity Komenského
v Bratislave (dalej len ,smernica UK 0 BOZP") a v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z.
z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (dalej len ,nariadenie vlady") tuto smernicu:

Cl. 1
Zakladné ustanovenia

1) Tato smernica upravuje podrobnosti o pridefovani poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len ,OO0PP") na zdklade vyhodnotenia
analyzy rizik vyplyvajucich z pracovnych procesov a pracovnych cinnosti EBF UK,
ktorej sucastou je aj Teologicky domov ECAV pri EBF UK.

2) Tato smernica je zavazna pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov?.

3) Povinnosti a opatrenia stanovené touto smernicou suU v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie BOZP vzhladom na povahu Cinnosti povinni okrem zamestnancov UK
dodrziavat aj:

a) podnikatelia a fyzické osoby vykonavajuce pre UK prace zalozené na
zmluvnom obdianskopravnom alebo obchodnopravnom vztahu s EBF UK,

b) zamestnanci inych zamestnavatelov, ktori maju sidlo alebo prevadzku
zriadenu v priestoroch UK,

¢) Studenti UK,

d) iné fyzické osoby nachadzajuce sa s vedomim EBF UK v jej priestoroch alebo
na jej pracovisku

CL 1l
OOPP

1) OOPP suU urcené k tomu, aby sa ich pouzivanim zamestnanci pri plneni pracovnych
povinnosti chranili pred rizikami, ktoré by mohli ohrozitich zdravie, bezpecnost alebo
ich Zivot.

! Podstatné mena uvadzané v dalsom texte tejto smernice v muzskom rode sU z dévodu prehladnosti
a konciznosti pravneho textu pouzité v zmysle generického maskulina a zahfiaju vSetky rody.



2)

3)

4)

5)

7)

OOPP poskytuje zamestnavatel vtedy, ked nebezpecenstvo nemozno vylicit alebo
obmedzit technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani
metddami a formami organizacie prace.

Zamestnancom sa ako OOPP poskytuje aj pracovny odev a obuv, ak pracuju v
prostredi, v ktorom ich odev alebo obuv podliehaju mimoriadnemu opotrebeniu
alebo znedisteniu tak, Ze sa stanu nepouzivatelné za ¢as kratsi ako Sest mesiacov.
Veduci zamestnanci, ktori sa v ramci svojich pracovnych povinnosti zdrziavaju na
pracoviskach, na ktorych su pridelované OOPP, maju narok na pridelenie prislusnych
OOPP, vyspecifikovanych pre dané profesie a pracoviska.

Poskytovat mozno len tie OOPP, ktoré boli schvalené prislusnou autorizovanou
skusobnou (doklad o zhode vyrobku) v sulade s prislusnou legislativou. Navrhom
bezpecnostného technika, alebo autorizovaného bezpeénostného technika (dalej len
.BT!alebo ,ABT") v spolupraci s prislusnymi veducimi zamestnancami.

OOPP musia :

a) zabezpecovat UCinnU ochranu pred existujucimi nebezpecenstvami a
predvidatelnymi nebezpecenstvami a sdm nesmie zvysovat riziko,

b) zodpovedat existujucim a predvidatelnym pracovnym podmienkam a
pracovnému prostrediu na pracovisku,

c) vyhovovat ergonomickym poziadavkam, zdravotnému stavu zamestnanca a
po nevyhnutnom malom prisposobeni aj telu zamestnanca, ak to osobny
ochranny pracovny prostriedok umoziiuje,

d) byt zdravotne nezavadné.

Tam, kde pritomnost viacerych nebezpeclenstiev vyzaduje, aby zamestnanec
pouzival sucasne viac druhov OOPP, musia sa OOPP dat navzajom kombinovat tak,
aby boli proti tymto nebezpecenstvam ucinné.

Prislusni veduci zamestnanci na svojich pracoviskach zabezpecia vybavenie
zamestnancov urcenymi OOPP. Prislusné OOPP maju zamestnanca chranit pred
nebezpelenstvami vyplyvajucimi z prace. Veduci zamestnanci oboznamia
zamestnancov s nebezpecenstvami, pred ktorymi ich pouzivanie OOPP chrani, a
suCasne zamestnancov preukazatelne poucia o spravnom pouzivani a noseni tychto
OOPP o ich Cisteni a skladovani.

OOPP sa pouzivaju uréenym spdsobom a na urcené Ucely po cely cas trvania
nebezpedenstva.



9) Zamestnavatel poskytuje OOPP podla svojho zoznamu poskytovanych OOPP, ktory
je vypracovany na zaklade vykonanej analyzy rizik vyplyvajucich z pracovnych
procesov BT alebo ABT v spolupraci s prislusnymi veducimi zamestnancami.

10) Zoznam pracovnych pozicii, ktorym su pridelené osobné ochranné pracovné
prostriedky je prilohou tejto smernice.

11) Hodnotenie rizik obsahuje :
a) analyzu rizik kazdej prace (pracoviska) a urcenie tych, ktoré nemozno vylucit
alebo obmedzit a ktoré mozu ohrozit Zivot a zdravie zamestnanca,
b) charakteristiku vlastnosti, ktoré musia mat OOPP, aby boli U¢inné proti
nebezpeclenstvam,

c) hodnotenie ¢i OOPP, ktoré bude zamestnancom poskytované poskytuju
ucinnu ochranu pred nebezpecenstvami, zodpovedaju podmienkam prace a
pracovného prostredia, spifaju ergonomické poZiadavky, vyhovuju
zdravotnému stavu a pod.

12) Ak sa zmenia rizikd v dosledku zmeny technoldgie, organizacie prace, alebo v
dbsledku zmeny, alebo zhorsenia pracovnych podmienok, ako aj v pripade, ak su
dostupné ucinné technické prostriedky a prostriedky kolektivnej ochrany na
vyluCenie alebo obmedzenie nebezpeclenstiev alebo ak su dostupné Ucinnejsie
OOPP, BT/ABT v spolupraci s veduUcimi zamestnancami znovu zanalyzuju
nebezpedenstva a prehodnotia vhodnost poskytovanych OOPP. OOPP sU majetkom
zamestnavatela, ktory ich poskytuje bezplatne zamestnancom k trvalému alebo
prechodnému pouzivaniu pre vykon prac pocas trvania rizika.

13) Zamestnancom, ktori vykonavaju len prilezitostne pracu, pri ktorej sa OOPP
poskytuju, zabezpedia ich pridelenie prislusni veduci zamestnanci len na dobu vykonu
prace (bezpecnostné postroje pre pracu vo vyskach, bezpecnostné pasy a dychacie
pristroje.

14) Zamestnancom inych firiem, ktoré vykonavaju cinnost pre zamestnavatela na
zaklade dohdd na jej pracoviskach, prideluje OOPP ich zamestnavatel, pokial sa
zmluvné strany nedohodli inak.

15) Doba vymeny OOPP je urCena stratou funkcnych vlastnosti OOPP, kde lehota
vymeny nemusi byt identicka s doporucenou lehotou, alebo lehotou pouzitia pre
konkrétne OOPP (dielektrické rukavice, ochranné filtre a pod.). Akonahle strati OOPP
svoje ochranné vlastnosti, ktorymi ma zamestnanca chranit, alebo skondi jeho
expiracnd doba, musi prislusny veduci zamestnanec zabezpecit zamestnancovi
vydanie nového OOPP.



CL.
Povinnosti a prava veducich zamestnancov

1) Veduci zamestnanci suU povinni:

a)

b)

@)

d)

sustavne vyhodnocovat rizikd, ktorymi su nimi riadeni zamestnanci pri praci
vystaveni a urcit tie, ktoré nemozno vylicit alebo obmedzit a ktoré mézu
ohrozit zdravie zamestnancov,

zabezpedlit v€asné a Uplné pridelovanie OOPP zamestnancom podla
vypracovaného prehladu poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie,
novoprijatych zamestnancov pred pridelenim na danu pracu ihned vybavit
potrebnymi OOPP tam, kde hrozi bezprostredné nebezpecenstvo ohrozenia
zdravia (ochranné okuliare, ochranné rukavice, ochrannu prilbu, respirator,
pracovny odev, zatkovy alebo sluchadlovy chranic sluchu a pod.),

pri vybere OOPP pre zamestnanca akceptovat jeho zdravotny stav, aby
napriek jeho zdravotnym obmedzeniam dostal vhodny a ucinny typ OOPP,
pri vyskyte  viacerych  nebezpelenstiev  reSpektovat  vzajomnu
kombinovatelnost jednotlivych druhov OOPP pri zachovani vysokej Gcinnosti
ochrannych funkcii kazdého z nich,

pokial OOPP strati funkcnu vlastnost z dovodu nekvality je potrebné prislusny
OOPP vymenit,

ak OOPP strati funkcnu vlastnost z dovodu nadmerného opotrebovania alebo
znehodnotenia, zabezpedit vybavenie prisluSného zamestnanca ihned' novym
prislusnym OOPP, pricom zamestnanec poskodené OOPP musi vratit,
vykonavat sustavne kontrolu pouzivania OOPP u svojich zamestnancov a
zistené nedostatky v tomto smere je potrebné riesit (vymena OOPP....),
vramci komplexnej previerky stavu BOZP vyhodnotit dodrziavanie zasad
poskytovania a pouzivania OOPP.

2) Veduci zamestnanci maju pravo:

a)

b)

d)

stanovit vysku opotrebenia a hodnotu Uhrady pomernej ¢asti z ceny OOPP pri
odchode zamestnanca z dovodu hrubého porusenia pracovnej discipliny,

k rozviazaniu pracovného pomeru so zamestnancom, ktory aj napriek
preukazatelnému upozorneniu nepouziva pridelené OOPP (porusenie
pracovnej discipliny),

vyjadrovat sa k vyberu jednotlivych typov a druhov OOPP,

za Umyselné poskodenie alebo stratu OOPP zamestnancom, pozadovat
nahradu za vzniknutu Skodu od tohto zamestnanca.



Cl.1v
Povinnosti a prava zamestnancov

1) Zamestnanci su povinni:

a) primerane sa starat o pridelené OOPP,

b) neodkladne hlasit stratu funkcnych vlastnosti (znehodnotené nosenim,
poliate olejom, roztrhané, a pod.) prideleného OOPP prislusSnému vedicemu
zamestnancovi a Ziadat jeho vymenu,

c) pri ukonceni pracovného pomeru pridelené OOPP vratit prislusSnému
vedUucemu zamestnancovi v ¢istom stave,

2) Zamestnanci maju pravo:

a) zucastnit sa na rieSeni problematiky vyberu a poskytovania OOPP a vyjadrit sa
k pridelenym OOPP,

b) upozornit prislusného veduceho zamestnanca na nedostatocné funkcéné
vlastnosti pridelenej OOPP a na poskodenie OOPP z dévodu pouzivania,

c) zastupca zamestnancov pre BOZP ma pravo kontrolovat evidenciu
pridelovania OOPP zamestnancom, dodrziavanie zasad pri vybaveni
zamestnancov predpisanymi OOPP a vyjadrovat sa k vyberu OOPP na
pracovisku, kde tuto Cinnost ako zastupca vykonava.

CLv
Nakup a zabezpecovanie OOPP

1) Zaobjednavanie a nakup OOPP podla prehladu poskytovanych OOPP pre
jednotlivé pracovné pozicie, zodpoveda uréeny zamestnanec fakulty.

2) Evidenciu pridelovania OOPP jednotlivym zamestnancom vedie prislusny veduci
zamestnanec.

3) Zamestnavatelma pravo vyziadat si vratenie opotrebovanych OOPP, ako aj tych,
ktoré stratili funk¢né vlastnosti. OOPP sa nevracaju v pripade Umrtia
zamestnanca, alebo ak zamestnanec ukoncil pracovny pomer z dévodu nakazlivej
alebo infekcnej choroby.

4) Cistenie a Udrzbu OOPP si zabezpeluju zamestnanci samostatne.

Cl. vI
Zaverecné ustanovenia

1) Tento vnutorny predpis nadobuda platnost a U¢innost diiom jeho podpisania.

2) Sucastou tejto smernice su prilohy:



Priloha ¢.1 Zapis z kontroly pouzivania pridelenych osobnych ochrannych
prostriedkov

Priloha ¢.2 Zoznam opravnenych oséb vykonavat kontrolu pouzivania pridelenych
OOPP

Priloha ¢.3 Zoznam pracovnych pozicii, ktorym suU pridelené osobné ochranné
pracovné prostriedky

V Bratislave dna 11.5.2023

Mgr. Milan Jurik, PhD.
dekan



