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PREAMBULA 

My, akademický senát,1 

vychádzajúc z tradícií Univerzity Komenského v Bratislave, Evanjelickej bohosloveckej 
fakulty,  

vyjadrujúc vôľu jej akademickej obce, 

vedomí si významu univerzít pre rozvoj ľudského poznania, vzdelanosti, kultúry a morálnych 
hodnôt a ich poslania slúžiť pravde, 

v snahe o vytvorenie spoločenstva, v ktorom vzájomné vzťahy jeho členov neurčuje moc ale 
duchovná autorita a v ktorom sa rešpektuje akademická sloboda ako nevyhnutný predpoklad 
existencie a trvalého rozvoja každej vedeckej, výchovnej a vzdelávacej činnosti, 

v duchu verejného záujmu, majúc na zreteli prehlbovanie samosprávneho charakteru fakúlt 
Univerzity Komenského v Bratislave a ich nezávislosti na moci a politike,  

vedení snahou umožniť prístup k vzdelaniu pre všetkých, ktorí po ňom túžia, 

presvedčení o pozitívnom prínose evanjelického teologického bádania a vzdelávania  
k celkovému ľudskému poznaniu,  

budujúc na významnej úlohe, ktorú v procese národného obrodenia Slovákov zohrali 
evanjelickí teológovia, 

vo vedomí duchovných potrieb dnešnej spoločnosti, 

hlásiac sa k myšlienke budovania európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania 
a celosvetovej spolupráce univerzít ako základu spoločného európskeho výskumného 
priestoru a medzinárodného vedeckého výskumu, ale aj ako predpokladu rozvoja 
vedomostnej spoločnosti a výchovy nových generácií k porozumeniu a tolerancii 

a  preniknutí túžbou zaujať čestné miesto v rodine slobodných univerzít, 

sme podľa § 9 ods. 1 písm. a) bod 3 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o vysokých 
školách“) a podľa čl. 22 ods. 3 písm. b), čl. 34 ods. 1 písm. a) a čl. 66 ods. 6 a 9 Vnútorného 
predpisu Univerzity Komenského č. 5/2023 schváleného Akademickým senátom Univerzity 
Komenského v Bratislave, Štatút Univerzity Komenského v Bratislave (ďalej len „Štatút UK“), 
schválili na návrh dekana Univerzity Komenského v Bratislave, Evanjelickej bohosloveckej 
fakulty tento 

 
Š t a t ú t  U n i v e r z i t y  K o m e n s k é h o  v  B r a t i s l a v e ,   
E v a n j e l i c k e j  b o h o s l o v e c k e j  f a k u l t y .  

                                                             
1 Podstatné mená uvádzané v ďalšom texte Štatútu v mužskom rode sú z dôvodu prehľadnosti a koncíznosti 
právneho textu použité v zmysle generického maskulína a zahŕňajú všetky rody. 
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PRVÁ ČASŤ 
ÚVODNÉ USTANOVENIA 

PRVÝ ODDIEL 
Úvodné ustanovenia 

 
Čl. 1 

Názov a sídlo Univerzity Komenského v Bratislave, Evanjelickej bohosloveckej fakulty 
 

(1) Univerzita Komenského v Bratislave, Evanjelická bohoslovecká fakulta (ďalej aj ako 

„EBF UK“ alebo „fakulta“) je samosprávnou súčasťou verejnej vysokej školy Univerzity 

Komenského v Bratislave (ďalej „UK“ alebo „univerzita“), pričom pôsobnosť vykonáva 

v rozsahu ustanovenom v § 22 ods. 1 a ods. 10 zákona o vysokých školách a v čl. 19 

Štatútu UK. 

 

(2) Úplný názov fakulty znie: 

v slovenskom jazyku „Univerzita Komenského v Bratislave, Evanjelická bohoslovecká 

fakulta“  

v latinskom jazyku „Universitas Comeniana Bratislavensis, Facultas theologica 

evangelica"  

v anglickom jazyku „Comenius University Bratislava, Evangelical Lutheran 

Theological Faculty“ 

v nemeckom jazyku „Evangelisch-Theologische Fakultät der Comenius-Universität 

Bratislava“ 

v ruskom jazyku „Факультет евангелического богословия Университета имени 

Коменского“ 

v španielskom jazyku „Universidad  Comenius de Bratislava, Facultad de Teología 

Evangélica“ 

vo francúzskom jazyku: „Université Comenius de Bratislava, Faculté de Théologie 

protestante“ 

 

(3) EBF UK bola založená v roku 1919 ako Slovenská evanjelická a. v. teologická akadémia 

Evanjelickej cirkvi a. v. na Slovensku a súčasťou Univerzity Komenského v Bratislave 

je od 1. augusta 1990.  

 

(4) Sídlom fakulty je Bartókova 8, 811 02 Bratislava, Slovenská republika. 
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DRUHÝ ODDIEL 
Poslanie a činnosť fakulty 

Čl. 2 
Poslanie 

(1) EBF UK prispieva k plneniu poslania univerzity a k plneniu jej hlavných úloh. 

 

(2) Fakulta rozvíja a šíri vzdelanosť pedagogickou a tvorivou vedecko-výskumnou a 

umeleckou prácou, ktorou otvára nové horizonty poznania, pestuje slobodné 

myslenie, nezávislé vedecké bádanie v oblasti evanjelickej teológie a všestranne 

podporuje tvorivého ducha ľudskej spoločnosti. Poslaním fakulty je aj rozvoj vedy, 

kultúry a vzdelanosti v kontexte slovenského, európskeho a svetového kultúrneho 

dedičstva.  

 

(3) Fakulta poskytuje, organizuje a zabezpečuje vysokoškolské vzdelávanie v rámci 

akreditovaných študijných programov všetkých stupňov v oblasti humanitných vied 

a učiteľstva relevantných akademických predmetov. Fakulta poskytuje aj ďalšie 

vzdelávanie.  

 

(4) Fakulta pripravuje svojich absolventov tak, aby reprezentovali nielen najvyšší stupeň 

profesionálnej kvality, ale aj morálnej integrity a humanizmu. 

 

(5) Fakulta ako špičková výskumne orientovaná fakulta a centrum výskumu 

a vzdelávania plní aj nasledujúce čiastkové poslania:  

a) je referenčným bodom vedy, výskumu, vzdelávania, umenia a kultúry na 

Slovensku; svoj výskum vykonáva nezávisle, samostatne určuje svoju orientáciu vo 

výučbe a výskume; realizuje vedecký výskum a vzdelávanie v spektre humanitných 

vied, 

b) vychádza vo výučbe z vlastnej vedeckej činnosti a z najlepších domácich a 

svetových zdrojov vedeckého poznania, 

c) systematicky prináša a implementuje nové poznatky vo vede a výskume, inovácie 

a nové technológie vo všetkých oblastiach svojej činnosti, 

d) pripravuje absolventov schopných využívať svoje vzdelanie a schopnosti v 

rozmanitých oblastiach verejného života a schopných reagovať na dynamicky sa 

vyvíjajúce potreby spoločnosti,  

e) reaguje na spoločenskú požiadavku poskytovaním študijných programov, ktoré sú 

zamerané aj na získavanie praktických zručností a schopností, a to v spolupráci s 

najkvalitnejšími profesijnými a stavovskými inštitúciami, ktoré dopĺňajú spektrum 

študijných možností na všetkých stupňoch štúdia, 
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f) z vlastnej vôle definuje svoje ciele a priority a členovia jej akademickej obce 

využívajú bez obmedzení akademické slobody a práva pri výkone svojho 

povolania, 

g) venuje pozornosť pravidelnému hodnoteniu kvality a jej zlepšovaniu, aby študijné 

programy reflektovali najnovšie vedecké poznatky a požiadavky praxe, 

h) rozvíja spoluprácu s partnermi doma aj v zahraničí – so študentmi, vedeckými 

a vedecko-pedagogickými inštitúciami, štátnymi a verejnoprávnymi inštitúciami, 

cirkvami a cirkevnými organizáciami, územnou a záujmovou samosprávou, 

zamestnávateľmi, podnikateľskými subjektmi, záujmovými združeniami, 

neziskovým sektorom, 

i) aktívne komunikuje s kresťanskými cirkvami a spoločnosťou – s cieľom 

sprostredkovať vedomosti, zvyšovať otvorenosť a potenciál pre spoluprácu, 

prezentovať výsledky svojej práce a expertné názory a poskytovať morálny 

kompas, 

j) prispieva k trvalo udržateľnému rozvoju celej spoločnosti. 

 

(6) Takto definované poslanie vyplýva zo základných hodnotových princípov EBF UK, 

podľa ktorých sa riadi a formuje jej činnosť a akademická kultúra. 

 

(7) Hodnotovým základom všetkých aktivít EBF UK sú idey pravdy, celospoločenského 

dobra a spravodlivosti. Fakulta vyznáva princípy slobody a demokracie na vlastnej 

akademickej pôde.  

 

(8) EBF UK sa vyjadruje k zásadným spoločenským otázkam, a tým prispieva k ochrane 

hodnôt vzdelanosti, kultúry a morálky v spoločnosti. 

 

(9) EBF UK uplatňuje inkluzívny prístup ku vzdelaniu svojich študentov bez ohľadu na ich  

vek, pohlavie, rod, sexuálnu orientáciu, rasu, vieru alebo náboženstvo, politické 

zmýšľanie, zdravotné znevýhodnenie, sociálny pôvod, majetok či príslušnosť k 

národnosti alebo etnickej skupine. 

 

(10) Fakulta môže vykonávať za úhradu podnikateľskú činnosť, ktorá nadväzuje na jej 

vzdelávaciu, výskumnú, vývojovú alebo ďalšiu tvorivú činnosť alebo činnosť, ktorá      

slúži na účinnejšie využitie jej ľudských zdrojov a majetku. Podnikateľská činnosť    

nesmie ohroziť kvalitu, rozsah a dostupnosť činností napĺňajúcich jej poslanie. 

  

(11) Podrobnejšie vymedzenie poslania fakulty upravuje dlhodobý zámer vo vzdelávacej   

a výskumnej alebo ďalšej tvorivej činnosti fakulty.  
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Čl. 3 
Činnosť  

(1) Fakulta poskytuje, organizuje a zabezpečuje vysokoškolské vzdelávanie v rámci 

akreditovaných študijných programov v prvom, druhom a treťom stupni štúdia. 

Podieľa sa na poskytovaní ďalšieho vzdelávania. 

 

(2) Fakulta uskutočňuje vedecko-výskumnú činnosť najmä v oblasti humanitných vied. 

Fakulta uskutočňuje habilitačné a inauguračné konania v akreditovaných odboroch 

habilitačného a inauguračného konania. Najnovšie poznatky vedy využíva pri 

vzdelávaní v akreditovaných študijných programoch, pričom sa snaží študentov 

zapájať do vedeckej činnosti.  

 

(3) Fakulta poskytuje knižničné a informačné služby, ktoré súvisia s vedeckou 

a pedagogickou činnosťou jej akademickej obce. 

  

(4) Fakulta spolupracuje s domácimi a zahraničnými vysokými školami a ich fakultami, 

vedeckými a výskumnými inštitúciami a inými právnickými a fyzickými osobami 

a aktívne vytvára podmienky pre účasť členov akademickej obce na tejto spolupráci. 

Formy a spôsoby spolupráce s právnickými osobami sú spravidla upravené 

v osobitných zmluvách.  

 

TRETÍ ODDIEL 
Akademické slobody a akademické práva 

Čl. 4 
Akademické slobody a akademické práva 

 
(1) Fakulta zaručuje členom akademickej obce akademické slobody a akademické práva 

a vystupuje na ich obranu pri ich prípadnom obmedzovaní.  

 

(2) Rozsah akademických slobôd a akademických práv upravuje zákon o vysokých 

školách.2 

 

(3) Využívanie akademických slobôd a akademických práv musí byť v súlade so zásadami 

demokracie, humanity a s právnym poriadkom. 

 
 
 

                                                             
2 § 4 ods. 1 a 2 zákona o vysokých školách. 
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Čl. 5 
Akademická pôda 

 
(1) Akademickú pôdu UK tvoria nehnuteľnosti, ktoré fakulta užíva, spravuje, má v nájme 

alebo kde sa plní poslanie a hlavné úlohy fakulty. Nedotknuteľnosť akademickej pôdy 

zaručuje zákon o vysokých školách. 

 
(2) Na akademickej pôde je každý povinný správať sa tak, aby nedošlo k ohrozeniu života, 

zdravia alebo majetku, aby neboli obmedzené akademické slobody a akademické 

práva a aby neboli narušené kolegiálne a korektné medziľudské vzťahy. 

 

(3) Akademická pôda je apolitická. Na akademickej pôde nesmú jednotlivci, politické 

strany ani politické hnutia vykonávať politickú činnosť a zakladať svoje organizácie. 

 
(4) Akademická pôda je nedotknuteľná. Súhlas na vstup orgánov činných v trestnom 

konaní udeľuje rektor. 

 
 

ŠTVRTÝ ODDIEL 
Akademické insígnie a akademické obrady 

Čl. 6 
Akademické insígnie a vizuálna identita 

(1) Akademické insígnie sú symbolom akademickej slobody, historických tradícií, 

akademickej samosprávy fakulty, právomocí dekana a prodekanov. 

 

(2) Akademickými insígniami EBF UK sú: 

a) znak fakulty, 

b) kolana dekana, 

c) žezlo dekana. 

 

(3) Znak fakulty tvorí kruh s otvorenou knihou Bibliou vo vnútri, po obvode lemovanou 

lipovými halúzkami3 a v strede zasadeným krížom4, na stránkach ktorej sú vyobrazené 

grécke písmená alfa a omega5 a s nápisom „FACULTAS THEOLOGICA EVANGELICA“ 

vo vnútornom kruhu a nápisom „UNIVERSITAS COMENIANA BRATISLAVENSIS 

MCMXIX“ vo vonkajšom kruhu. Znak používa fakulta najmä na označenie fakultou 

vydávaných vysvedčení, osvedčení, publikácií, tlače a korešpondencie. 

 

                                                             
3 Lipový list/halúzka – symbol slovanstva. 
4 Kríž – ústredný  symbol kresťanstva.  
5 Grécke písmená alfa a omega sú odkazom na biblické texty zo Zjavenia Jána 1, 8; 21, 6; 22, 13.  



 

10 
 

(4) Kolana dekana je insígnia nosená dekanom okolo pliec počas akademických obradov 

a akademických slávností. Dekan a prodekani sú oprávnení používať kolanu spolu 

s talármi; kolany môžu používať i na civilnom oblečení, napríklad v prípade návštevy 

vzácneho hosťa na pôde fakulty alebo pri iných mimoriadnych príležitostiach. 

 

(5) Žezlo dekana je insígniou nosenou pedelom dekana pred uvedenými akademickými 

funkcionármi počas akademických obradov a akademických slávností. 

 

(6) V duchu tradícií má fakulta právo používať vlastné akademické insígnie a konať 

akademické obrady v súlade s vnútornými predpismi UK. 

 

(7) Podrobnejšie pravidlá používania akademických insígnií upravuje osobitný vnútorný 

predpis univerzity.6 

 

(8) Pravidlá používania vizuálnej identity fakulty a štandardy vizuálneho prevedenia loga 

fakulty ustanoví osobitný vnútorný predpis vydaný rektorom.7 

 
 

Čl. 7 
Taláre 

(1) Taláre ako slávnostný odev sú pri akademických obradoch a akademických 

slávnostiach oprávnení používať dekan, prodekani, predseda akademického senátu 

fakulty, profesori, docenti a na základe rozhodnutia dekana aj iní členovia 

akademickej obce fakulty a významní hostia. 

 

(2) Spôsob používania talárov upravuje osobitný vnútorný predpis vydaný rektorom.8 

 
 

Čl. 8 
Akademické obrady a akademické slávnosti 

(1) Fakulta uskutočňuje slávnostné akademické obrady v súlade s tradíciami univerzity a 

fakulty. Na fakulte sa uskutočňujú  slávnostné imatrikulácie študentov a promócie 

absolventov vysokoškolského štúdia vo všetkých troch stupňoch štúdia a promócie 

absolventov rigorózneho konania. 

 

(2) Podrobnejšie pravidlá akademických obradov a akademických slávností ustanovuje 

osobitný predpis univerzity.9 

                                                             
6 Smernica rektora, ktorou sa upravuje používanie akademických insígnií. 
7 Smernica rektora, ktorou sa vydáva Dizajnový manuál UK. 
8 Smernica rektora, ktorou sa upravuje používanie akademických insígnií. 
9 Imatrikulačný a promočný poriadok UK. 
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Čl. 9 
Medaily fakulty 

(1) Dekan môže udeliť medaily fakulty fyzickým osobám, vo výnimočných prípadoch 

právnickým osobám, ktoré sa zaslúžili o rozvoj fakulty, vedy, vzdelanosti a 

akademických práv a slobôd.10  

 

(2) Medailami fakulty sú11: 

a) pamätné medaily fakulty vydávané pri výročiach fakulty, 

b) medaily fakulty (zlatá, strieborná, bronzová), 

c) iné medaily fakulty. 

 

(3) Podrobnosti o udeľovaní medailí fakulty ustanoví vnútorný predpis fakulty. 

DRUHÁ ČASŤ 
FAKULTA 

PRVÝ ODDIEL 
Právne postavenie fakulty a jej členenie 

Čl. 10 
Právne postavenie fakulty  

(1) Pôsobnosť fakulty upravuje zákon o vysokých školách12 a Štatút UK.13 

 

(2) Právne a pracovnoprávne postavenie fakulty upravuje Štatút UK.14 

  

(3) Fakulta nemá právnu subjektivitu.15 Fakulta má pracovnoprávnu subjektivitu – 

postavenie zamestnávateľa. 

  

(4) Organizačnú štruktúru fakulty upravuje organizačný poriadok fakulty. Počet a 

štruktúru pracovných miest na fakulte ustanovuje dekan rozhodnutím, po schválení 

akademického senátu. Počet a štruktúra pracovných miest sa ustanovuje v rozsahu 

disponibilných finančných prostriedkov fakulty. 

 

(5) Za fakultu ako zamestnávateľa koná dekan. Dekan vykonáva právne úkony 

v pracovnoprávnych vzťahoch so zamestnancami zaradenými na fakulte.16 

                                                             
10 Čl. 10 ods. 3 Štatútu UK. 
11 Čl. 10 ods. 4 Štatútu UK. 
12 § 22 ods. 1 zákona o vysokých školách.  
13 Čl. 19 Štatútu UK.  
14 Čl. 15 Štatútu UK. 
15 Čl. 15 ods. 2 Štatútu UK.  
16 Čl. 15 ods. 4 Štatútu UK.  



 

12 
 

Čl. 11 
Členenie fakulty 

 
(1) Fakulta sa člení na dekanát, katedry, inštitúty, oddelenia a iné pracoviská. Ich 

postavenie upravuje organizačný poriadok fakulty, ktorý na návrh dekana schvaľuje 

akademický senát fakulty. Organizačný poriadok fakulty musí obsahovať aj 

maximálne počty pracovníkov na ustanovený pracovný čas pre všetky organizačné 

zložky fakulty, ktorých mzda je hradená zo štátnych dotačných prostriedkov. 

  

(2) Súčasťou fakulty je špecializované pracovisko – Teologický domov Evanjelickej cirkvi 

a. v. pri EBF UK (ďalej aj ako „TD ECAV pri EBF UK“), ktorý je v zmysle zákona 

o vysokých školách kňazským seminárom.17  

 

Čl. 12 
Riadenie 

 
(1) Predstaviteľom fakulty je dekan, ktorý je orgánom akademickej samosprávy fakulty.18 

Dekan je vedúcim zamestnancom univerzity, pričom je zaradený na fakulte, ktorú 

riadi. Dekana vymenúva rektor, a to na základe voľby v súlade s čl. 13 tohto Štatútu.19 

Ak fakulta nemá dekana, rektor poveruje do zvolenia nového dekana výkonom 

funkcie dekana zamestnanca UK. 

 

(2) Dekan fakultu riadi, zastupuje a koná v jej veciach. Vo veciach podľa čl. 14 koná v mene 

UK. Rektor môže poveriť dekana na zastupovanie UK aj v iných veciach určených 

osobitným vnútorným predpisom20 alebo na základe poverenia. 

 
(3) Dekana zastupujú najmä prodekani a tajomník v rozsahu určenom dekanom. 

Prodekanov vymenúva a odvoláva dekan po schválení akademickým senátom fakulty. 

 
(4) Dekan zodpovedá za svoju činnosť a za hospodárenie fakulty rektorovi 

a akademickému senátu fakulty. 

 

(5) Plat dekana určuje rektor po písomnom vyjadrení Správnej rady UK21 a vypláca sa z 

rozpočtu príslušnej fakulty. Plat dekana sa môže meniť najmä vzhľadom na rozsah 

plnenia výkonnostnej zmluvy a štatistických ukazovateľov kvality danej fakulty. 

 

                                                             
17 § 39 zákona o vysokých školách.  
18 Čl. 16 ods. 1 Štatútu UK.  
19 § 22 ods. 2 a 4 zákona o vysokých školách. 
20 Podpisový poriadok UK. 
21 § 10a ods. 1 písm. h) zákona o vysokých školách. 
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Čl. 13 
Voľba a odvolanie dekana 

 
(1) Voľbu a odvolanie dekana upravuje Štatút UK22 a osobitný predpis fakulty.23 

 

(2) Dekana volí volebné zhromaždenie. Voľbu vyhlasuje a zabezpečuje akademický senát 

fakulty. 

 
(3) Voľba dekana sa vykonáva tajným hlasovaním. Na zvolenie dekana je potrebná 

nadpolovičná väčšina hlasov všetkých členov volebného zhromaždenia. Podrobnosti 

voľby upravuje vnútorný predpis fakulty.24 

 
Čl. 14 

Prodekani 
 

(1) Prodekani zastupujú dekana vo zverených oblastiach riadenia fakulty. Rozdelenie 

jednotlivých oblastí pôsobnosti prodekanom určuje dekan.  

 

(2) Prodekani pôsobia najmä na týchto úsekoch:  

a) vzdelávacia činnosť, 

b) vedecká činnosť,  

c) zahraničné styky 

d) rozvoj fakulty. 

 

(3) Fakulta má spravidla dvoch prodekanov. Funkčné obdobie prodekanov je štvorročné. 

  

(4) Výkon funkcie prodekana zaniká:  

a) uplynutím funkčného obdobia, 

b) vzdaním sa funkcie, 

c) odvolaním z funkcie, 

d) smrťou, alebo vyhlásením za mŕtveho.  

                                                             
22 Čl. 17 Štatútu UK. 
23 Zásady voľby dekana EBF UK. 
24 Zásady voľby dekana EBF UK. 
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TRETIA ČASŤ 
AKADEMICKÁ OBEC FAKULTY A KOLEKTÍVNE ORGÁNY FAKULTY 

PRVÝ ODDIEL 
Základné ustanovenia 

Čl. 15 
Akademická obec 

 
(1) Základom akademickej samosprávy fakulty je akademická obec. Akademickú obec 

fakulty tvoria vysokoškolskí učitelia a výskumní pracovníci, ktorí sú s fakultou v 

pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas a študenti zapísaní v 

študijnom programe uskutočňovanom na fakulte.25 Rektor, prorektori a dekani sú 

členmi akademickej obce fakulty, na ktorej mali v čase ustanovenia do funkcie 

uzatvorený pracovný pomer na ustanovený týždenný pracovný čas alebo fakulty, na 

ktorej majú uzatvorený pracovný pomer. 

 

(2) Fakulta podporuje v rámci svojich možností činnosť vedeckých, odborných, 

profesijných, študentských, odborových a iných záujmových združení združujúcich 

členov akademickej obce, ktorých činnosť napomáha plniť poslanie fakulty. 

 

(3) Fakulta dbá v rámci svojich možností na sociálne potreby členov akademickej obce a 

ostatných zamestnancov. 

 

(4) Fakulta vytvára v rámci svojich možností podmienky na pestovanie telesnej kultúry a 

športu členov akademickej obce a ostatných zamestnancov. 

 

(5) Povinnosťou člena akademickej obce je najmä:  

a) dodržiavať všeobecne záväzné právne predpisy a vnútorné predpisy UK a fakulty a 

ďalších súčastí, 

b) aktívne vystupovať na obranu akademických práv a slobôd, akademickej 

samosprávy a integrity fakulty a UK, 

c) dbať o zachovanie dobrého mena UK, fakulty a ďalších súčastí, 

d)  konať a vystupovať v súlade s dobrými mravmi a akademickými tradíciami.  

 
Čl. 16 

Kolektívne orgány 
 

(1) Na fakulte sa zriaďujú kolektívne orgány:  

a) akademický senát fakulty,  

b) vedecká rada fakulty,  

                                                             
25 § 3 zákona o vysokých školách. 
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c) disciplinárna komisia fakulty pre študentov, 

d) orgány na plnenie úloh v oblasti zabezpečovania kvality26 – akreditačná rada 

fakulty, rada študijného programu, príp. iné orgány v súlade s osobitným 

vnútorným predpisom.27 

 

(2) Akademický senát fakulty a disciplinárna komisia fakulty pre študentov sú kolektívne 

samosprávne orgány. Vedecká rada fakulty je najvyšším orgánom vedecko-

výskumnej autonómie fakulty. 

 

(3) Podrobnosti o zložení a pôsobnosti kolektívnych orgánov fakulty upravuje Štatút 

UK,28 Štatút EBF UK a vnútorné predpisy fakulty.  

 
(4) Vedenie fakulty a etická rada fakulty sú poradné orgány dekana. Fakulta si môže 

vnútorným predpisom zriadiť ďalšie poradné orgány.  

 

(5) Členmi vedenia fakulty sú: 

a) dekan, 

b) prodekani 

c) tajomník fakulty. 

 

(6) Dekan môže na zasadnutie vedenia fakulty prizývať aj iné osoby z radov 

zamestnancov a študentov fakulty alebo odborníkov z praxe.  

DRUHÝ ODDIEL 
Akademický senát fakulty 

Čl. 17 
Postavenie akademického senátu fakulty 

 
(1) Akademický senát fakulty je jej samosprávnym zastupiteľským orgánom. 

Akademický senát fakulty má 12 členov, z toho jednu tretinu tvoria študenti.29  

 

(2) Akademický senát fakulty sa člení na: 

a) osemčlennú zamestnaneckú časť, 

b) štvorčlennú študentskú časť.  

 

(3) Členov jednotlivých častí akademického senátu fakulty volia v priamych tajných 

voľbách členovia príslušnej časti akademickej obce fakulty. 

                                                             
26 § 7 ods. 4 zákona o vysokých školách. 
27 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania UK (ďalej len „Vnútorný systém 
     kvality“). 
28 Štvrtá časť Štatútu UK. 
29 Čl. 33 ods. 1 Štatútu UK.  
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(4) Akademický senát fakulty a jeho členovia zodpovedajú za svoju činnosť akademickej 

obci fakulty. Pri výkone svojej funkcie sú členovia akademického senátu viazaní len 

svojim svedomím, všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi 

univerzity a fakulty. 

 

(5) Orgánmi akademického senátu fakulty (ďalej aj „AS EBF UK“) sú predseda AS EBF UK, 

podpredsedovia AS EBF UK, predsedníctvo AS EBF UK, stále a dočasné komisie AS 

EBF UK. Predsedom AS EBF UK je vysokoškolský učiteľ alebo výskumný pracovník, 

ktorý je na fakulte zamestnaný na ustanovený týždenný pracovný čas. AS EBF UK má 

dvoch podpredsedov; jedným z podpredsedov je člen študentskej časti akademického 

senátu fakulty volený študentskou časťou akademického senátu fakulty. Predsedom 

komisie je vždy člen akademického senátu fakulty.  

 
(6) Postavenie a úlohy orgánov AS EBF UK, spôsob ich ustanovenia, upravuje osobitný 

vnútorný predpis fakulty.30 

 

(7) Organizačné a administratívne práce spojené s činnosťou AS EBF UK zabezpečuje 

spravidla predseda AS EBF UK, alebo tajomník AS EBF UK, ktorý je osobou z členov 

AS EBF UK. 

 

(8) Akademický senát EBF UK si môže vyžiadať stanovisko akademických 

samosprávnych orgánov fakulty, alebo pracovísk fakulty. 

 

(9) Akademický senát EBF UK má právo oboznamovať sa so závermi z rokovaní Vedeckej 

rady EBF UK a vedenia EBF UK.  

 

Čl. 18 
Členstvo v akademickom senáte fakulty 

 
(1) Akademický senát fakulty sa skladá z volených zástupcov akademickej obce fakulty. 

 

(2) Funkčné obdobie členov akademického senátu fakulty je štvorročné. Funkčné 

obdobie začína plynúť prvým dňom nasledujúcim po skončení funkčného obdobia 

predošlého akademického senátu  fakulty, alebo v prípade doplňujúcich volieb prvým 

dňom nasledujúcim po dni volieb. 

 
(3) Funkcia člena akademického senátu fakulty je nezlučiteľná s funkciou rektora, 

prorektora, dekana, prodekana, kvestora a tajomníka fakulty. 

 
(4) Členstvo v akademickom senáte EBF UK je čestné a nezastupiteľné. 

                                                             
30 Rokovací poriadok AS EBF UK.  
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(5) Základnými právami člena akademického senátu EBF UK sú:  

a) právo predkladať návrhy na rokovanie akademického senátu fakulty,  

b) právo vyjadrovať sa ku všetkým otázkam, o ktorých akademický senát fakulty 

rokuje, 

c) právo klásť otázky a žiadať na zasadnutiach akademického senátu fakulty 

vysvetlenia od dekana, prodekanov, tajomníka fakulty vo veciach patriacich do ich 

právomoci, 

d) právo vzdať sa funkcie člena akademického senátu fakulty. 

 

(6) Základnou povinnosťou člena akademického senátu EBF UK je zúčastňovať sa na práci 

akademického senátu fakulty ako celku, i na práci jeho orgánov. Ak sa nemôže 

zúčastniť na zasadnutí akademického senátu fakulty alebo jeho orgánu, ktorého je 

členom, alebo zasadnutie predčasne opustí, je povinný sa vopred ospravedlniť 

predsedovi akademického senátu fakulty. 

 

(7) Fakulta pri plnení pracovných povinností alebo študijných povinností zohľadňuje 

členovi akademického senátu fakulty plnenie úloh vyplývajúcich z tejto funkcie. 

Fakulta nesmie postihovať, ani obmedzovať členov akademického senátu fakulty 

a iné osoby v súvislosti s činnosťou, ktoré vykonávajú alebo vykonávali pre 

akademický senát fakulty. 

 
(8) Členstvo v akademickom senáte fakulty zaniká: 

a) skončením funkčného obdobia člena, 

b) vymenovaním člena do niektorej z funkcií uvedených v odseku 3, 

c) skončením členstva v zamestnaneckej časti akademickej obce fakulty, 

d) prerušením štúdia člena študentskej časti akademického senátu fakulty, 

e) skončením štúdia člena študentskej časti akademického senátu fakulty, ak 

nepožiadal o pozastavenie členstva v akademickom senáte fakulty podľa ods. 10, 

f) nezapísaním sa na štúdium na fakulte, na ktorej bol zvolený, najneskôr v posledný 

deň určený na zápis prijatých uchádzačov o štúdium v príslušnom akademickom 

roku, ak ide o člena s pozastaveným členstvom 

g) uplynutím šiestich mesiacov odo dňa pozastavenia členstva; to neplatí, ak k 

obnoveniu členstva došlo v tejto lehote, 

h) vzdaním sa funkcie člena, 

i) odvolaním člena z funkcie; dôvody odvolania a postup pri voľbe a odvolaní určuje 

vnútorný predpis fakulty,31 

j) smrťou člena.  

 

(9) Ak zaniklo členovi akademického senátu fakulty členstvo pred skončením funkčného 

obdobia podľa ods. 8 písm. b) až j), zvolí zodpovedajúca časť akademickej obce na 

                                                             
31 Štatút EBF UK a Zásady volieb do AS EBF UK.  
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uvoľnené miesto nového člena akademického senátu fakulty, ktorého funkčné 

obdobie trvá do konca funkčného obdobia člena, ktorému členstvo predčasne zaniklo, 

alebo, ak to upravuje vnútorný predpis fakulty, nastupuje na jeho miesto zvolený 

náhradník. 

 

(10) Člen študentskej časti akademického senátu fakulty, ktorý nie je študentom 

doktorandského študijného programu, môže pred riadnym skončením štúdia 

písomne požiadať o pozastavenie členstva v akademickom senáte fakulty. Členstvo 

sa pozastaví odo dňa nasledujúceho po dni riadneho skončenia jeho štúdia. Členstvo 

sa obnoví dňom, keď sa opäť stane členom študentskej časti akademickej obce 

príslušnej fakulty, ak z iných dôvodov dovtedy nezaniklo. Vnútorný predpis fakulty 

ustanoví, či sa na čas pozastaveného členstva stáva členom akademického senátu 

fakulty zvolený náhradník a spôsob jeho voľby, alebo či sa člen, ktorý má 

pozastavené členstvo, považuje za neprítomného na rokovaní akademického senátu 

fakulty. 

 
(11) Akademický senát UK je oprávnený počas nevyhnutnej doby vykonávať pôsobnosť 

akademického senátu fakulty32 len v rozsahu schvaľovania zmien vnútorných 

predpisov fakulty tak, aby tieto zmeny neboli v rozpore so zákonom o vysokých 

školách, iným všeobecne záväzným právnym predpisom alebo týmto štatútom.33 Ak 

akademický senát fakulty vykonáva svoju pôsobnosť v zložení, ktoré je v rozpore so 

zákonom o vysokých školách, týmto štatútom alebo vnútornými predpismi fakulty, 

AS UK je oprávnený vykonať opatrenia, aby sa zloženie akademického senátu 

fakulty uviedlo do súladu s príslušným predpisom.34 

 
(12) Návrhy na konanie AS UK podľa predchádzajúceho odseku podáva AS UK predseda 

AS UK, rektor alebo dekan fakulty. 

 
Čl. 19 

Voľby do akademického senátu 
 

(1) Voľby do AS EBF UK vyhlasuje AS EBF UK a konajú sa spravidla vo výučbovom období 

akademického roka pred uplynutím funkčného obdobia členov senátu zvolených 

v ostatných všeobecných voľbách do AS EBF UK. 

 

(2) Voľby organizuje Volebná a mandátová komisia AS EBF UK a konajú sa priamym 

tajným hlasovaním.  

 
 

                                                             
32 § 9 ods. 1 písm. j) zákona o vysokých školách. 
33 § 9 ods. 4 zákona o vysokých školách. 
34 § 9 ods. 5 zákona o vysokých školách. 
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(3) Podrobnosti o voľbách do AS EBF UK upravuje osobitný vnútorný predpis fakulty.35  

 

Čl. 20 
Pôsobnosť akademického senátu fakulty 

 
(1) Akademický senát fakulty najmä:  

a) schvaľuje na návrh dekana štatút fakulty, organizačný poriadok fakulty a ďalšie 

vnútorné predpisy fakulty podľa čl. 66 ods. 3 Štatútu UK, ak akademický senát 

fakulty na návrh dekana schváli, že fakulta potrebuje na vlastné podmienky 

podrobnejšie upraviť dotknuté oblasti oproti úprave vnútorných predpisov UK,  

b) schvaľuje na návrh predsedu akademického senátu fakulty zásady volieb do 

akademického senátu EBF UK, rokovací poriadok akademického senátu EBF UK a 

zásady voľby dekana EBF UK, 

c) schvaľuje na návrh dekana predpisy, ktoré upravujú vnútorný systém UK v 

podmienkach fakulty, najmä ak to vyžaduje vnútorný systém UK, 

d) schvaľuje návrh dekana na vymenovanie a odvolanie členov vedeckej rady fakulty 

s výnimkou členov z titulu funkcie a návrh dekana na vymenovanie a odvolanie 

členov disciplinárnej komisie pre študentov, 

e) schvaľuje na návrh dekana smernicu dekana o metodike delenia finančných 

prostriedkov pracoviskám fakulty, schvaľuje návrh rozpočtu fakulty a rozpis 

delenia finančných prostriedkov fakulty, ktorý predložil dekan a kontroluje 

nakladanie s finančnými prostriedkami fakulty, 

f) schvaľuje dlhodobý zámer vo vzdelávacej, výskumnej, vývojovej, umeleckej alebo 

v ďalšej tvorivej činnosti fakulty (ďalej len „dlhodobý zámer fakulty") vypracovaný 

v súlade s dlhodobým zámerom UK, predložený dekanom po prerokovaní vo 

vedeckej rade fakulty a jeho aktualizáciu, 

g) schvaľuje výročnú správu o činnosti a výročnú správu o hospodárení fakulty 

predloženú dekanom, 

h) schvaľuje na návrh dekana ďalšie podmienky prijatia na štúdium študijných 

programov uskutočňovaných fakultou; maximálny počet prijímaných uchádzačov 

o štúdium študijných programov uskutočňovaných fakultou; ročné školné 

a poplatky spojené so štúdiom pre študijné programy zabezpečované fakultou 

a poplatky za rigorózne konanie pred ich predložením rektorovi; poplatky spojené 

s doplňujúcim pedagogickým štúdiom, rozširujúcim štúdiom; zásady rigorózneho 

konania na fakulte; študijný poriadok doplňujúceho pedagogického štúdia 

a rozširujúceho štúdia, 

i) volí a odvoláva zástupcu fakulty do Rady vysokých škôl, a zástupcov 

akademického senátu v orgánoch, do ktorých má akademický senát právo 

delegovať svojich zástupcov; v prípade, že toto právo má iba časť AS EBF UK, 

vykoná príslušnú voľbu alebo odvolanie iba táto časť AS EBF UK,  

                                                             
35 Zásady volieb do AS EBF UK. 



 

20 
 

j) raz za rok podáva akademickej obci fakulty správu o svojej činnosti, ktorú zverejní 

na webovom sídle vysokej školy najmenej na štyri roky, 

k) vyjadruje sa k návrhom rektora na úkony podľa § 41 ods. 3 písm. a) až d) zákona o 

vysokých školách týkajúcich sa prevodu majetku alebo zriadenia vecného 

bremena, alebo predkupného práva na majetok, ktorý slúži na plnenie úloh fakulty 

pred ich predložením na schválenie SR UK, 

l) schvaľuje návrh dekana EBF UK na menovanie a odvolanie prodekanov, 

m) schvaľuje výšku ceny za ubytovanie študentov v Teologickom domove ECAV pri 

EBF UK a prijíma uznesenia o úprave poplatkov v Teologickom domove ECAV pri 

EBF UK,  

n) vyjadruje sa k základným otázkam týkajúcim sa fakulty a jej akademickej obce, 

o) plní ďalšie úlohy určené vnútornými predpismi UK alebo týmto štatútom. 

 
(2) Akademický senát fakulty sa v otázkach uvedených v ods. 1 písm. d), i), k) a m) uznáša 

tajným hlasovaním a v ostatných otázkach uvedených v odseku 1 rozhoduje tajným 

hlasovaním, ak o tajnom hlasovaní v danej veci rozhodne alebo ak tak ustanovujú 

vnútorné predpisy fakulty. 

 

Čl. 21 
Zasadnutia akademického senátu fakulty 

 
(1) Zasadnutia akademického senátu fakulty sú verejné. 

 

(2) Dekan alebo v jeho zastúpení prodekan alebo tajomník fakulty a rektor majú právo 

vystúpiť na zasadnutí v súlade s rokovacím poriadkom akademického senátu fakulty, 

kedykoľvek o to požiadajú. 

 
(3) Zasadnutia akademického senátu EBF UK zvoláva predseda AS EBF UK. Predseda 

akademického senátu EBF UK je povinný bezodkladne, najneskôr však do 14 dní 

zvolať zasadnutie akademického senátu EBF UK na žiadosť dekana, rektora, 

predsedníctva AS EBF UK, nadpolovičnej väčšiny členov zamestnaneckej časti AS EBF 

UK, nadpolovičnej väčšiny študentskej časti AS EBF UK. Ak predseda AS EBF UK na 

žiadosť dekana alebo rektora v stanovenej lehote zasadnutie AS EBF UK nezvolá,  

urobí tak dekan. 

 
(4) Zasadnutia akademického senátu EBF UK sú riadne, mimoriadne a slávnostné.  

 
(5) Zasadnutia akademického senátu EBF UK sa konajú najmenej štyrikrát za akademický 

rok. Na zasadnutia akademického senátu fakulty sú pozývaní dekan, prodekani, 

tajomník fakulty, zástupcovia fakulty v AS UK a ďalšie osoby, ak tak upravuje osobitný 

vnútorný predpis fakulty.  
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(6) Podrobnosti o zvolávaní zasadnutí AS EBF UK, priebehu jeho rokovaní a spôsobe 

prijímania uznesení upravuje osobitný vnútorný predpis fakulty.36  

 

(7) Na prijatie uznesenia sa vyžaduje súhlas nadpolovičnej väčšiny prítomných členov, ak 

nie je ustanovené inak v tomto štatúte alebo v osobitnom predpise fakulty.  

 
(8) Na schválenie Štatútu EBF UK a jeho dodatkov je potrebný súhlas dvoch tretín 

všetkých členov AS EBF UK.  

 
(9) Do celkového počtu členov AS EBF UK sa započítava aj uvoľnené miesto podľa čl. 18 

ods. 9 a miesto člena študentskej časti s pozastaveným členstvom podľa čl. 18 ods. 10, 

či už bol v zmysle osobitného vnútorného predpisu fakulty ustanovený náhradník, 

alebo nie. 

 

TRETÍ ODDIEL 
Vedecká rada fakulty 

 
Čl. 22 

Vedecká rada fakulty 
 

(1) Členov vedeckej rady fakulty vymenúva a odvoláva so súhlasom akademického 

senátu fakulty dekan. Dekan a prodekani sú členmi vedeckej rady fakulty z titulu 

svojej funkcie. Počet členov môže určiť vnútorný predpis fakulty. Funkčné obdobie 

členov vedeckej rady fakulty je štvorročné. 

 

(2) Členmi vedeckej rady fakulty sú významní odborníci z oblastí, v ktorých fakulta 

uskutočňuje vzdelávaciu, výskumnú, vývojovú, umeleckú alebo ďalšiu tvorivú činnosť. 

Najmenej jednu štvrtinu a najviac jednu tretinu členov vedeckej rady fakulty tvoria 

osoby, ktoré nie sú členmi akademickej obce UK, ktorej je fakulta súčasťou. 

 
(3) Predsedom vedeckej rady fakulty je dekan. 

 
Čl. 23 

Pôsobnosť Vedeckej rady fakulty 
 

(1) Vedecká rada fakulty: 

a) prerokúva dlhodobý zámer fakulty vypracovaný v súlade s dlhodobým zámerom 

UK, 

b) hodnotí najmenej raz za rok úroveň fakulty vo vzdelávacej činnosti a v oblasti vedy, 

c) schvaľuje ďalších odborníkov, ktorí majú právo skúšať na štátnych skúškach pre 

                                                             
36 Rokovací poriadok AS EBF UK.  
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študijné programy uskutočňované na fakulte;37 schvaľuje školiteľov na 

doktorandské štúdium,38 

d) prerokúva a predkladá Vedeckej rade UK návrhy na vymenovanie profesorov v 

prípade, ak ide o vymenovanie profesora v odbore habilitačného konania a 

inauguračného konania, pri ktorom UK v žiadosti o akreditáciu habilitačného 

konania a akreditáciu inauguračného konania uviedla študijný odbor, v ktorom 

uskutočňuje študijné programy fakulta,39 

e) prerokúva a predkladá Vedeckej rade UK všeobecné kritériá na obsadzovanie 

funkčných miest profesorov a docentov na fakulte v prípade, ak ide o obsadzovanie 

funkčných miest profesorov a docentov na fakulte,40 

f) prerokúva a predkladá Vedeckej rade UK konkrétne podmienky výberového 

konania na obsadzovanie funkčných miest profesorov na fakulte v prípade, ak ide 

o obsadzovanie funkčných miest profesorov na fakulte,41 

g) prerokúva návrhy na udelenie titulu „docent“ a rozhoduje o ich výsledku,42 

h) schvaľuje na návrh predsedu vedeckej rady fakulty rokovací poriadok vedeckej 

rady fakulty, 

i) plní ďalšie úlohy určené vnútornými predpismi UK alebo týmto štatútom. 

 

(2) Vedecká rada fakulty rokuje o otázkach, ktoré jej predloží predseda vedeckej rady 
fakulty. 

 

ŠTVRTÝ ODDIEL 
Disciplinárna komisia fakulty pre študentov 

 
Čl. 24 

Disciplinárna komisia fakulty pre študentov 
 

(1) Disciplinárna komisia fakulty pre študentov prerokúva disciplinárne priestupky 

študentov zapísaných v študijnom programe uskutočňovanom na fakulte a predkladá 

návrh na rozhodnutie dekanovi. 

 

(2) Členov disciplinárnej komisie fakulty pre študentov  vymenúva z radov členov jej 

akademickej obce po schválení akademickým senátom fakulty dekan; polovicu členov 

tejto komisie tvoria študenti. 

 
(3) Činnosť disciplinárnej komisie fakulty pre študentov sa riadi rokovacím poriadkom 

                                                             
37 § 63 ods. 3 zákona o vysokých školách. 
38 § 54 ods. 4 zákona o vysokých školách. 
39 § 12 ods. 1 písm. f) zákona o vysokých školách. 
40 § 12 ods. 1 písm. g) zákona o vysokých školách. 
41 § 12 ods. 1 písm. h) zákona o vysokých školách. 
42 § 10a ods. 1 písm. e) zákona o vysokých školách. 
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disciplinárnej komisie fakulty pre študentov, ak je vydaný; inak sa riadi rokovacím 

poriadkom disciplinárnej komisie UK pre študentov. 

 
 

(4) Predsedom disciplinárnej komisie pre študentov je z titulu funkcie prodekan pre 

vzdelávaciu činnosť.  

PIATY ODDIEL 
Orgány na plnenie úloh v oblasti zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania 

 
Čl. 25 

 
Zriadenie orgánov na plnenie úloh v oblasti zabezpečovania kvality vysokoškolského 
vzdelávania, ich zloženie a pôsobnosť upravuje osobitný vnútorný predpis.43 

 

ŠTVRTÁ ČASŤ 
ZAMESTNANCI 

Čl. 26 
Zamestnanci a vedúci zamestnanci 

 
(1) Pracovnoprávne vzťahy zamestnancov a vedúcich zamestnancov sa spravujú 

zákonom o vysokých školách, zákonom o výkone práce vo verejnom záujme, 

Zákonníkom práce a ďalšími príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi.44 

 

(2) Vznik, obsah a zánik pracovnoprávnych vzťahov na fakulte podrobnejšie upravuje 

Pracovný poriadok UK a ďalšie vnútorné predpisy.45 

 

(3) Vedúcimi zamestnancami sú zamestnanci uvedení v § 14 zákona o vysokých školách a 

zamestnanci v súlade s § 9 ods. 3 Zákonníka práce, t. j. zamestnanci, ktorí sú na 

jednotlivých stupňoch riadenia zamestnávateľa oprávnení určovať a ukladať 

podriadeným zamestnancom zamestnávateľa pracovné úlohy, organizovať, riadiť a 

kontrolovať ich prácu a dávať im na ten účel záväzné pokyny. 

 

(4) Vedúcimi zamestnancami fakulty sú najmä dekan, prodekan, tajomník fakulty, vedúci 

katedry, resp. inštitútu. 

 

                                                             
43 Vnútorný systém kvality. 
44 Napr. zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme  
     a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
45 Napr. Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných  
    miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov   
    UK.  
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(5) Tajomník fakulty zabezpečuje hospodársky a administratívny chod fakulty. Je 

podriadený priamo dekanovi. 

 

(6) Funkcie vedúcich zamestnancov, u ktorých to určuje zákon o vysokých školách alebo 

Pracovný poriadok UK sa obsadzujú výberovým konaním. 

 

(7) Pracovné miesta vysokoškolských učiteľov a funkčné miesta profesorov a docentov sa 

obsadzujú výberovým konaním;46 okrem miest vysokoškolských učiteľov prijatých do 

pracovného pomeru na jeden rok, a to na kratší pracovný čas alebo na základe dohôd 

o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.47 Na obsadenie miest 

vysokoškolských učiteľov na EBF UK sa vyžaduje poverenie cirkvi (venia docendi).48 

 

(8) Podrobnosti výberového konania na funkcie vedúcich zamestnancov a obsadzovanie 

pracovných miest vysokoškolských učiteľov a funkčných miest profesorov a docentov 

upravuje osobitný vnútorný predpis.49 

PIATA ČASŤ 
ČINNOSŤ FAKULTY 

PRVÝ ODDIEL 
Vysokoškolské štúdium a vzdelávanie 

 
Čl. 27 

Základné charakteristiky systému vysokoškolského vzdelávania 
 

(1) Štúdium na fakulte sa riadi ustanoveniami zákona o vysokých školách,50 Štatútom UK, 

štatútom fakulty, Študijným poriadkom UK a študijným poriadkom fakulty, ak si ho 

fakulta podrobnejšie upravila. 

 

(2) Fakulta poskytuje vysokoškolské vzdelávanie v akreditovaných študijných 

programoch vo všetkých troch stupňoch štúdia. Študijný program možno 

uskutočňovať v študijnom odbore, v kombinácii dvoch študijných odborov alebo ako 

interdisciplinárne štúdiá. 

 
(3) Časovú a obsahovú postupnosť predmetov a formy hodnotenia študijných výsledkov 

vrátane zohľadnenia možnosti absolvovania akademickej mobility určuje študijný 

                                                             
46 § 77 ods. 1 zákona o vysokých školách.  
47 § 77 ods. 13 zákona o vysokých školách.  
48  Čl. 105 písm. e) Vnútorný systém kvality; Zákon 395/2004 Z. z. medzi Slovenskou republikou a   
     registrovanými cirkvami a náboženskými spoločnosťami o náboženskej výchove a vzdelávaní, čl. 4 ods. 2.  
49 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest  
     výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov UK. 
50 6. časť zákona o vysokých školách. 
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plán.51 

 
(4) Študijné programy prvého stupňa sa na fakulte uskutočňujú ako bakalárske študijné 

programy, študijné programy druhého stupňa sa na fakulte uskutočňujú ako 

magisterské študijné programy a študijné programy tretieho stupňa sa na fakulte 

uskutočňujú ako doktorandské študijné programy.52 Prvé dva stupne 

vysokoškolského vzdelávania môžu byť za podmienok uvedených v zákone 

o vysokých školách spojené do jedného celku.53 

 
(5) Študijné programy uskutočňované na fakulte odborne, organizačne, personálne a 

materiálne zabezpečuje fakulta.54 

 
(6) Orgány na plnenie úloh v oblasti zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania 

majú právo rozhodovať o vytváraní nových akreditovaných študijných  programov a 

ich uskutočňovaní na fakulte. 

 
(7) Vysokoškolské vzdelávanie na fakulte sa uskutočňuje v dennej forme alebo v externej 

forme štúdia prezenčnou metódou, dištančnou metódou alebo kombinovanou 

metódou.55 

 
(8) Organizácia všetkých stupňov a foriem vysokoškolského štúdia na fakulte je založená 

na kreditovom systéme.56 

 
(9) Akademický rok sa začína 1. septembra bežného roka a skončí sa 31. augusta 

nasledujúceho roka. Štúdium v jednom akademickom roku sa člení na dva semestre, 

a to na zimný semester a letný semester. 

 
Čl. 28 

Spôsob určovania počtu prijatých uchádzačov 
 

Počet prijímaných študentov na štúdium daného študijného programu určuje UK na  

základe návrhu dekana fakulty schváleného akademickým senátom fakulty. 

Vychádza pritom z limitu určeného Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu 

SR (ďalej aj „ministerstvo“)57 a berie do úvahy dlhodobý zámer UK, rozvojové 

programy fakulty a jej  personálne a materiálne možnosti.  

 

                                                             
51 § 51 zákona o vysokých školách.  
52 § 52 až 54 zákona o vysokých školách. 
53 § 53 ods. 3 zákona o vysokých školách.  
54 § 2 ods. 7 zákona o vysokých školách.  
55 § 60 zákona o vysokých školách 
56 § 62 zákona o vysokých školách.  
57 § 102 ods. 2 písm. f) zákona o vysokých školách. 
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Čl. 29 
Rámcové podmienky prijatia na štúdium 

 
(1) Každý má právo študovať na fakulte zvolený študijný program, ak splní základné 

podmienky prijatia na štúdium podľa § 56 zákona o vysokých školách, ďalšie 

podmienky určené zákonom o vysokých školách, UK alebo fakultou podľa § 57 zákona 

o vysokých školách, podmienky určené v dohode podľa § 54a ods. 2 zákona o vysokých 

školách a podmienky podľa § 58a ods. 4 zákona o vysokých školách.58 

 

(2) Fakulta môže prijímať uchádzačov len na štúdium akreditovaných študijných 

programov, ktoré má uvedené v registri študijných programov, ak osobitný predpis 

neustanovuje inak.59 

 

(3) Ďalšími podmienkami prijatia na štúdium, ktoré možno zohľadniť a ktorých cieľom je 

zabezpečiť, aby sa na štúdium dostali uchádzači, ktorí prejavia najvyššiu mieru 

schopností na štúdium, sú napríklad: 

a) znalosti, schopnosti, nadanie, športová výkonnosť, 

b) dosiahnuté umiestenie na celoštátnych alebo medzinárodných stredoškolských 

súťažiach (napr. olympiádach), 

c) prospech zo strednej školy, 

d) osobitné podmienky určené UK alebo fakultou. 

 

(4) Podmienky podľa odseku 3 písm. a) prípadne aj d) sa overujú spravidla prijímacou 

skúškou. Prijímacia skúška je spravidla písomná. 

 

(5) Podrobnejšiu úpravu prijímacieho konania obsahuje zákon o vysokých školách60 a 

osobitný vnútorný predpis UK.61 

 
Čl. 30 

Rámcové podmienky štúdia cudzincov 
 

(1) Občania tretích štátov, ktorí nie sú občanmi členského štátu Európskej únie alebo 

štátu, ktorý je zmluvnou stranou Dohody o Európskom hospodárskom priestore 

a Švajčiarskej konfederácie (ďalej len „členské štáty“) ani nemajú trvalý pobyt v 

členskom štáte (ďalej len „cudzinci“), študujú na fakulte najmä: 

a) za podmienok ako študenti – občania Slovenskej republiky podľa zákona 

o vysokých školách, pričom od nich môže fakulta požadovať školné za podmienok 

                                                             
58 § 55 ods. 1 zákona o vysokých školách.  
59 § 55 ods. 6 zákona o vysokých školách a § 27 ods. 2 písm. a) zákona č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality 

vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v znení zákona č. 345/2021 Z. z.  

60 § 58 zákona o vysokých školách.  
61 Pravidlá prijímacieho konania na UK. 
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stanovených v zákone o vysokých školách, 

b) na základe medzinárodných zmlúv a dohôd, ktorými je Slovenská republika 

viazaná, 

c) na základe dohôd o spolupráci a dohôd uzavretých najmä v rámci medzinárodných 

programov pre mobilitu študentov,  

d) na základe dohody o účasti na ďalšom vzdelávaní. 

 

(2) Pri zápise na štúdium sa overuje, či cudzinec má na území Slovenskej republiky 

povolený pobyt a či spĺňa ďalšie podmienky podľa všeobecne záväzných právnych 

predpisov upravujúcich pobyt cudzincov na území Slovenskej republiky. 

 

(3) Podrobnejšie podmienky štúdia cudzincov môže upraviť vnútorný predpis UK. 

 
Čl. 31 

Rámcové ustanovenia o sociálnej podpore študentov 
 

(1) Sociálnu podporu študentov upravuje zákon o vysokých školách.62  

 

(2) Sociálna podpora študentom sa poskytuje priamou a nepriamou formou. 

 
(3) Priamou formou sociálnej podpory sú štipendiá. Podmienky a zásady poskytnutia 

štipendií upravuje zákon o vysokých školách63 a Štipendijný poriadok UK. 

 
(4) O nároku na priznanie sociálneho štipendia rozhoduje dekan fakulty, ktorá 

zabezpečuje príslušný študijný program, na ktorý je študent zapísaný. V prípade, že 

študent nesplní podmienky na priznanie sociálneho štipendia, UK sociálne štipendium 

neprizná. Fakulta je zároveň zodpovedná za správnosť čerpania finančných 

prostriedkov z dotácií určených na tento účel.  

 
(5) Nepriamou formou sociálnej podpory sú najmä:  

a) stravovanie a ubytovanie študentov podľa možnosti s poskytnutím príspevku na 

náklady spojené so stravovaním a ubytovaním, ktoré UK zabezpečuje v súlade so 

zákonom o vysokých školách64 , osobitným vnútorným predpisom65 a v súlade so 

Zmluvou o poskytnutí dotácie zo štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtu 

Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR, 

b) finančná podpora a organizačná podpora športových činností, kultúrnych činností 

a iných záujmových činností študentov, ktoré UK zabezpečuje v súlade so 

                                                             
62 § 94 až 101 zákona o vysokých školách. 
63 § 94 a nasl. zákona o vysokých školách.  
64 § 94 ods. 3 a § 98 zákona o vysokých školách.  
65 Napr. Smernica rektora UK, ktorou sa upravuje ubytovací proces na UK. 
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zákonom o vysokých školách66 a v súlade s osobitným vnútorným predpisom.67 

Športové činnosti a kultúrne činnosti študentov sú finančne podporované podľa 

finančných možností fakulty. 

 

(6) Príspevky na stravovanie a ubytovanie študentov, a príspevky na športové činnosti a 

kultúrne činnosti sú hradené zo štátneho rozpočtu v rámci dotácie na sociálnu 

podporu študentov.68 Dotácia sa rozdeľuje podľa pravidiel stanovených UK v 

Metodike rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu fakultám a ďalším súčastiam UK v 

nadväznosti na pravidlá stanovené ministerstvom. Dotácia je príjmom tej súčasti UK, 

ktorá tieto služby poskytuje. 

 

(7) Podpora študentov a uchádzačov o štúdium so špecifickými potrebami sa na fakulte 

poskytuje v súlade so zákonom o vysokých školách a osobitným vnútorným 

predpisom UK.69 

 
Čl. 32 

Akademické práva a povinnosti študentov 
 

(1) Fakulta má právo rozhodovať o veciach týkajúcich sa akademických práv a povinností 

študentov zapísaných na štúdium na fakulte. 

 

(2) Práva ustanovené zákonom o vysokých školách a týmto štatútom sa zaručujú rovnako 

všetkým uchádzačom a študentom v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania vo 

vzdelaní ustanovenou osobitným zákonom.70 

 

(3) Práva študentov ustanovuje zákon o vysokých školách.71 Ďalej má študent právo 

najmä: 

a) aktívne sa podieľať na činnostiach a riadení vysokej školy a jej súčasti, najmä ak ide 

o zabezpečovanie kvality vysokoškolského vzdelávania, organizáciu štúdia a 

rozhodovanie vo veciach akademických práv a povinností študentov,72 

b) právo na slobodné vyjadrovanie a zverejňovanie svojich názorov,73  

c) právo voliť orgány akademickej obce a byť do nich volený,74 

d) na podanie sťažnosti dekanovi fakulty a jej vybavenie; prijímanie, evidenciu, 

                                                             
66 § 94 ods. 3 a § 99 zákona o vysokých školách.  
67 Napr. Pravidlá finančnej podpory študentských spolkov – grantová schéma. 
68 § 89 ods. 2 a 7, § 98 ods. 4 a § 99 zákona o vysokých školách. 
69 § 100 zákona o vysokých školách a vnútorný predpis k zabezpečeniu všeobecne prístupného akademického 

prostredia pre študentov so špecifickými potrebami. 
70 Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred  diskrimináciou a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov.  
71 § 70 zákona o vysokých školách.  
72 § 2 ods. 13 zákona o vysokých školách.  
73 § 4 ods. 1 písm. d) zákona o vysokých školách.  
74 § 4 ods. 1 písm. e) zákona o vysokých školách.  
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prešetrovanie, vybavovanie sťažností a plnenia opatrení prijatých na nápravu 

upravuje osobitný predpis,75 

e) preskúmanie rozhodnutia dekana o vylúčení zo štúdia pre nesplnenie požiadaviek 

a povinností, ktoré vyplývajú zo študijného programu a Študijného poriadku UK 

alebo fakulty, 

f) preskúmanie rozhodnutia dekana o vylúčení zo štúdia z dôvodu disciplinárneho 

priestupku. 

 

(4) Povinnosti študentov ustanovuje zákon o vysokých školách.76 Študent je ďalej povinný 

najmä: 

a) dodržiavať všeobecne záväzné právne predpisy, vnútorné predpisy UK, fakúlt a 

iných súčastí UK, všeobecne známe a rešpektované morálne zásady správania 

založené na ľudských právach a dobrých mravoch, 

b) nepoškodzovať svojím správaním dobré meno UK a fakulty, 

c) dôstojne komunikovať na všetkých úrovniach akademického života,  

d) d) zúčastňovať sa na zasadnutiach orgánov UK, ktorých je členom, 

e) používať pri oficiálnej komunikácii so zamestnancami UK e-mailovú adresu, ktorú 

mu pridelila UK (univerzitné e-mailové konto), 

f) osobne sa dostaviť na písomné predvolanie rektora, dekana alebo nimi 

povereného zamestnanca na prerokovanie otázok týkajúcich sa priebehu alebo 

skončenia jeho štúdia, alebo súvisiacich s jeho právami a povinnosťami. 

 

Čl. 33 
Školné 

 
(1) Školné upravuje zákon o vysokých školách a vnútorné predpisy UK.77 Študent je 

povinný uhradiť ročné školné, ak mu vznikne povinnosť uhradiť ročné školné podľa 

zákona o vysokých školách. Ročné školné sa vzťahuje na akademický rok. 

 

(2) Výšku ročného školného stanovuje vnútorný predpis UK78 vydávaný rektorom v súlade 

so zákonom určeným spôsobom výpočtu ročného školného a stanovenou 

maximálnou výškou školného.79 Ak ide o študijné programy zabezpečované fakultou 

UK, rektor stanovuje ročné školné pre tieto študijné programy na návrh dekana 

fakulty po schválení v akademickom senáte fakulty. 

 

(3) Školné je výnosom fakulty. Fakulta odvedie na osobitne určený účet univerzity 

                                                             
75 Zákon č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach v znení neskorších predpisov.  
76 § 71 zákona o vysokých školách. 
77 § 92 zákona o vysokých školách, čl. 51 Štatútu UK a Smernica rektora, ktorou sa určuje výška školného a 

poplatkov spojených so štúdiom na UK. 
78 Smernica rektora, ktorou sa určuje výška školného a poplatkov spojených so štúdiom na UK. 
79 § 92 ods. 1 – 8 a ods. 11 zákona o vysokých školách.  
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finančné prostriedky vo výške stanovenej Štatútom UK.80 

 
(4) Najmenej 20% zo školného za súbežné štúdium a školného za prekročenie 

štandardnej dĺžky štúdia je príjmom štipendijného fondu fakulty.81 

 

(5) Ročné školné študent uhradí bezhotovostne prevodom na účet fakulty, pričom toto je 

splatné dňom určeným v rozhodnutí o školnom. Dekan môže vnútorným predpisom 

fakulty určiť splatnosť ročného školného aj inak, prípadne rozdeliť úhradu ročného 

školného do spravidla dvoch splátok, ak je to pre študentov výhodnejšie.  

 
Čl. 34 

Poplatky spojené so štúdiom 
 

(1) Úkony, za ktoré môže fakulta požadovať poplatky spojené so štúdiom stanovuje 

zákon o vysokých školách a Štatút UK.82 

 

(2) Výšku poplatkov spojených so štúdiom a ďalšie podrobnosti týkajúce sa poplatkov 

spojených so štúdiom stanovuje osobitný vnútorný predpis UK.83 

 

DRUHÝ ODDIEL 
Veda a výskum 

 
Čl. 35 

Veda a výskum 
 

(1)  Na fakulte je zaručená sloboda vedeckého bádania, výskumu, vývoja, umeleckej 

a ďalšej tvorivej činnosti. 

 

(2) Vedecká rada fakulty najmenej raz za rok hodnotí úroveň fakulty v oblasti vedy, 

techniky alebo umenia.84 

 
(3) Fakulta je povinná informovať Rektorát UK o úspešnosti svojich projektov pri 

získavaní prostriedkov na výskum z grantových agentúr a z iných domácich 

a medzinárodných zdrojov, ako aj o realizovaných výsledkoch.85 

 

                                                             
80 Čl. 62 ods. 3 Štatútu UK. 
81 § 92 ods. 19 a 20 zákona o vysokých školách a čl. 51 ods. 3 Štatútu UK. 
82 § 92 ods. 12 až 15 zákona o vysokých školách a čl. 52 Štatútu UK. 
83 Smernica rektora UK, ktorou sa určuje výška školného a poplatkov spojených so štúdiom na UK. 
84 § 12 ods. 1 písm. b) zákona o vysokých školách. 
85 Čl. 53 ods. 8 Štatútu UK. 
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TRETÍ ODDIEL 
Medzinárodné vzťahy 

 
Čl. 36 

Medzinárodné vzťahy 
 

(1) Fakulta rozvíja svoje medzinárodné vzťahy v spolupráci so zahraničnými právnickými 

osobami a fyzickými osobami (ďalej tiež „zahraničný partner“), v oblastiach, v ktorých 

fakulta pôsobí, za predpokladu, že z uzatvorenej zmluvy o spolupráci vyplývajú 

povinnosti a záväzky len pre fakultu, ktoré fakulta pokryje výlučne z vlastných 

peňažných zdrojov. 

 

(2) Spolupráca fakulty so zahraničným partnerom sa týka najmä oblasti vzdelávania, 

výskumu, vývoja, liečebno-preventívnej činnosti, umeleckej alebo inej tvorivej a 

odbornej činnosti, slúžiacej na účinnejšie využitie ľudských zdrojov a majetku. 

 
(3) Na stanovenie pravidiel spolupráce so zahraničným partnerom fakulta uzatvára 

písomnú zmluvu. Zmluva stanovuje podmienky danej spolupráce najmä v 

ekonomických, finančných, odborných, organizačných, personálnych a ďalších 

otázkach a vymedzuje časové trvanie uzavretej zmluvy. 

 
(4) V prípade uzavretia zmluvy o spolupráci fakultou, záväzky z takejto zmluvy sa plnia 

prostredníctvom ekonomických, finančných, personálnych, organizačných, 

administratívnych, priestorových a ďalších prostriedkov príslušnej fakulty; ak nebolo 

vopred s písomným súhlasom rektora dohodnuté inak. 

 
(5) Ak sú súčasťou zmluvy o spolupráci so zahraničným partnerom aj dohody o pobyte 

študentov alebo zamestnancov fakulty na pracovisku zahraničného partnera alebo 

naopak (v ďalšom tiež „mobility“), fakulta koná podľa zákona o vysokých školách.86 

Podrobnosti ustanovuje vnútorný predpis vydaný rektorom. 

 

ŠTVRTÝ ODDIEL 
Hospodárenie 

 
Čl. 37 

Základné ustanovenia 
 

(1) Do samosprávnej pôsobnosti fakulty patrí nakladanie s finančnými prostriedkami  

pridelenými fakulte a s finančnými prostriedkami, ktoré fakulta inak získala na plnenie 

svojich úloh; fakulta sa tiež vyjadruje k nakladaniu s majetkom, ktorý slúži na plnenie 

jej úloh. 

                                                             
86 § 58a zákona o vysokých školách. 
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(2) Fakulta samostatne hospodári a nakladá aj s účelovo určenými prostriedkami 

Európskej únie a s prostriedkami štátneho rozpočtu určenými na financovanie 

spoločných programov SR a EÚ, a to na základe podmienok určených v príslušnej 

zmluve. 

 
(3) Fakulta hospodári podľa zákona o vysokých školách, v súlade so všeobecne záväznými 

právnymi predpismi, vnútornými predpismi UK a fakulty, v súlade so zmluvou o 

poskytnutí dotácií a podľa vnútorných pravidiel hospodárenia, vrátane pravidiel na 

vykonávanie podnikateľskej činnosti fakulty a metodického usmerňovania 

univerzitou.  

 
(4) Za hospodárenie s finančnými prostriedkami zodpovedá dekan rektorovi 

a predsedovi akademického senátu fakulty. 

 
(5) Fakulta hospodári s poskytnutými verejnými finančnými prostriedkami tak, aby sa 

finančné prostriedky vynaložili hospodárne, efektívne a transparentne. 

 
Čl. 38 

Tvorba rozpočtu fakulty 
 

(1)  Fakulta hospodári s pridelenými finančnými prostriedkami samostatne podľa 

zostaveného rozpočtu výnosov a nákladov. 

 

(2) Rozpočet fakulty sa zostavuje na kalendárny rok spravidla ako vyrovnaný. 

 

(3) Rozpočet fakulty schvaľuje na základe návrhu dekana akademický senát fakulty.  

 
Čl. 39 

Tvorba a použitie fondov fakulty 
 

(1) Fakulta tvorí fondy v súlade so zákonom o vysokých školách a Štatútom UK. 

 

(2) Fakulta odvedie na osobitne určený účet univerzity finančné prostriedky vo výške 3 % 

zo: 

a) školného za súbežné štúdium, 

b) školného za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia, 

c) školného v zmysle § 92 ods. 8 a 9 zákona o vysokých školách, 

d) školného, ktoré platia študenti externej formy štúdia. 

 

(3) Podrobnosti o tvorbe a použití fondov fakulty upravuje zákon o vysokých školách, iné 
všeobecne záväzné právne predpisy, vnútorné predpisy univerzity a vnútorné 
predpisy fakulty.  
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Čl. 40 
Hospodárenie a nakladanie s majetkom UK v správe fakulty 

 
(1) Fakulta využíva majetok UK v správe fakulty v súlade so zákonom o vysokých školách, 

všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi UK a fakulty najmä 

na plnenie úloh vo vzdelávacej, výskumnej, vývojovej, umeleckej a v ďalšej tvorivej 

činnosti. Fakulta je oprávnená použiť majetok UK v správe fakulty aj na podnikateľskú 

činnosť, ako aj na poskytovanie služieb pre svojich študentov a zamestnancov. 

 

(2) Podrobnosti o nakladaní s majetkom UK v správe fakulty upravujú osobitné vnútorné 

predpisy. 

 
Čl. 41 

Podnikateľská činnosť 
 

(1) Fakulta môže vykonávať podnikateľskú činnosť podľa pravidiel uvedených v Štatúte 

UK.87 V rámci podnikateľskej činnosti fakulta vykonáva za úhradu činnosť, 

nadväzujúcu na jej vzdelávaciu, výskumnú, vývojovú, liečebnopreventívnu, umeleckú 

alebo ďalšiu tvorivú činnosť alebo činnosť slúžiacu na lepšie využívanie ľudských 

zdrojov a majetku. 

 

(2) Vykonávanie podnikateľskej činnosti prispieva k zvyšovaniu kvality fakulty a nesmie 

ohrozovať rozsah a dostupnosť činností napĺňajúcich poslanie fakulty. 

 
(3) Finančné prostriedky získané dotáciou zo štátneho rozpočtu alebo z iných zdrojov 

určených na financovanie hlavných úloh, na ktoré bola fakulta zriadená, sa nesmú 

používať na krytie nákladov na podnikateľskú činnosť. 

 
(4) Náklady na podnikateľskú činnosť musia byť kryté výnosmi z nej. 

 
(5) Za realizáciu podnikateľskej činnosti na fakulte zodpovedá dekan. 

 
Čl. 42 

Kontrola hospodárenia 
 

(1) Základnou formou kontroly hospodárenia je riadne a preukázateľne vedené 

účtovníctvo, ročná účtovná závierka a priebežná kontrola vecnej a formálnej 

správnosti jednotlivých operácií zo strany zodpovedných zamestnancov. 

 

(2) Na úrovni fakulty poveruje vybraných odborných zamestnancov kontrolou 

hospodárenia fakulty dekan.  

                                                             
87 Čl. 58 Štatútu UK. 
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ŠIESTA ČASŤ 
VNÚTORNÉ PREDPISY 

Čl. 43 
Vnútorné predpisy fakulty 

(1) Vnútorné predpisy fakulty upravujú záležitosti fakulty, ktoré patria do jej 

samosprávnej pôsobnosti a jej vzťah k UK, ak nie sú upravené zákonom. Vnútorné 

predpisy fakulty upravuje Štatút UK.88 

 

(2) Fakulta vydáva tieto vnútorné predpisy: 

a) štatút fakulty, 

b) organizačný poriadok fakulty, 

c) zásady volieb do akademického senátu fakulty, 

d) rokovací poriadok akademického senátu fakulty, 

e) rokovací poriadok vedeckej rady fakulty, 

f) predpisy, ktoré upravujú vnútorný systém UK v podmienkach fakulty, ak to 

vyžaduje vnútorný systém UK, 

g) zásady voľby dekana, 

h) smernice a príkazy dekana. 

 

(3) Fakulta vydáva aj tieto vnútorné predpisy, ak rozhodne, že potrebuje na vlastné 

podmienky podrobnejšie upraviť dotknuté oblasti oproti úprave vnútorných 

predpisov UK: 

a) študijný poriadok fakulty,  

b) pracovný poriadok fakulty,  

c) štipendijný poriadok fakulty,  

d) disciplinárny poriadok fakulty pre študentov,  

e) rokovací poriadok disciplinárnej komisie fakulty pre študentov. 

 

(4) Štatút fakulty upravuje najmä podrobnosti o organizácii, riadení, činnosti a 

hospodárení fakulty a o štúdiu na fakulte. Na obsah štatútu fakulty sa vzťahuje 

primerane § 15 ods. 2 zákona o vysokých školách. 

 

(5) Štatút fakulty, organizačný poriadok fakulty a vnútorné predpisy podľa odseku 3 

schvaľuje na návrh dekana akademický senát fakulty. Ak tak určí štatút fakulty, 

akademický senát alebo iný kolektívny orgán fakulty schvaľuje aj ďalšie vnútorné 

predpisy fakulty na návrh dekana.  

 

                                                             
88 Čl. 66 Štatútu UK.  
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(6) Zásady voľby dekana, zásady volieb do akademického senátu fakulty a rokovací 

poriadok akademického senátu fakulty schvaľuje na návrh predsedu akademického 

senátu fakulty akademický senát fakulty. 

 
(7) Rokovací poriadok vedeckej rady fakulty schvaľuje na návrh predsedu vedeckej rady 

fakulty vedecká rada fakulty. 

 
(8) Štatút fakulty a študijný poriadok fakulty podliehajú tiež schváleniu AS UK, a to po 

schválení v akademickom senáte fakulty. Akademický senát UK nemôže meniť alebo 

dopĺňať znenie štatútu fakulty a študijného poriadku fakulty schváleného 

akademickým senátom fakulty; ak AS UK návrh neschváli, vráti ho s vyjadrením 

akademickému senátu fakulty.  

 
(9) Dekan môže vydávať smernice a príkazy v rámci svojej pôsobnosti vo vzťahu 

k zamestnancom a študentom fakúlt, pričom čl. 65 ods. 2 Štatútu UK sa uplatní 

primerane. 

 
(10) Vnútorné predpisy vydané dekanom nadobúdajú platnosť dňom ich vydania,   

    s výnimkou predpisov, pre ktoré je stanovené schválenie v akademickom senáte   

    fakulty. 

 
(11) Vnútorné predpisy nadobúdajú účinnosť dňom uvedeným v záverečných  

    ustanoveniach daného predpisu, najskôr však dňom nadobudnutia ich platnosti. 

 

(12) Fakulta je povinná zverejňovať na svojom webovom sídle aktuálne a úplné znenie    

   vnútorného predpisu, ktorý vydala a jeho listinnú verziu evidovať a archivovať.  

 

(13) V prípade, ak je vnútorný predpis fakulty v rozpore so všeobecne záväznými právnymi    

   predpismi a v prípade, ak je vnútorný predpis fakulty v rozpore s vnútornými      

   predpismi UK, je osoba zodpovedná za jeho vydanie povinná odstrániť tento rozpor,  

   a to v čo najkratšom čase.  

 
 

SIEDMA ČASŤ 
ZABEZPEČOVANIE KVALITY VYSOKOŠKOLSKÉHO VZDELÁVANIA  

A DLHODOBÝ ZÁMER 

Čl. 44 
Vnútorný systém kvality  

(1) EBF UK zabezpečuje kvalitu poskytovaného vysokoškolského vzdelávania 

implementáciou vnútorného systému kvality UK a svojho vnútorného systému kvality 

jeho sústavným rozvojom. Vnútorný systém kvality na fakulte musí byť v súlade 
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s vnútorným systémom na UK. 

 

(2) Vnútorný systém kvality upravuje spôsob napĺňania poslania UK a jej súčastí v oblasti 

vysokoškolského vzdelávania prostredníctvom: 

a) stratégie zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania a kvality 

výskumnej činnosti, vývojovej činnosti, umeleckej činnosti alebo ďalšej tvorivej 

činnosti (ďalej len „tvorivá činnosť“) UK, 

b) procesov zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania a kvality tvorivej 

činnosti, 

c) prepojenia medzi tvorivou činnosťou a vysokoškolským vzdelávaním UK v 

príslušnom študijnom odbore. 

 

(3) Vnútorný systém kvality upravuje pravidlá činnosti UK podľa osobitného zákona89 

a môže byť upravený viacerými samostatnými vnútornými predpismi. 

 

(4) Vnútorné predpisy fakulty, ktoré majú charakter fakultného vnútorného systému 

kvality schvaľuje po prerokovaní vo vedeckej rade fakulty akademický senát fakulty. 

Vnútorné predpisy fakulty, ktoré sa týkajú vedecko-výskumnej činnosti, môže 

schvaľovať po vyjadrení akademického senátu fakulty vedecká rada fakulty.  

 
Čl. 45 

Dlhodobý zámer fakulty 
 

(1) Dlhodobý zámer fakulty je koncepciou a stratégiou rozvoja fakulty. Pri príprave 

dlhodobého zámeru fakulty sa vychádza zo zámerov UK ako celku. 

 

(2) Dlhodobý zámer na fakulte pripravujú vecne príslušné útvary fakulty. Fakulta sa 

podieľa na príprave dlhodobého zámeru UK, pričom najprv vypracuje koncept svojho 

dlhodobého zámeru. Po schválení dlhodobého zámeru UK vypracuje fakulta svoj 

dlhodobý zámer, ktorý vychádza z dlhodobého zámeru UK. 

 

Čl. 46 
Výročné správy fakulty a hodnotenie činnosti fakulty 

 
(1) Výročná správa o činnosti fakulty a výročná správa o hospodárení fakulty sa 

spracúvajú podľa podkladov vecne príslušných útvarov fakulty. Výročná správa o 

činnosti obsahuje aj hodnotenie fakulty ako celku. 

 

(2) Závery výročných správ sa využívajú najmä v riadiacej činnosti a na účely aktualizácie 

                                                             
89 § 3 ods. 3 zákona č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení 

zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov. 
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dlhodobého zámeru fakulty. 

 
(3) Fakulta zverejňuje svoje výročné správy do 30. júna príslušného kalendárneho roka na 

webovom sídle fakulty. Fakulta predkladá výročnú správu o činnosti fakulty na 

rokovanie Synody Evanjelickej cirkvi a. v. na Slovensku.  

 
(4) Hodnotenie činnosti fakulty je súčasťou systému pre zabezpečenie kvality na UK a na 

fakulte. 

 
(5) Výsledky hodnotenia činnosti fakulty sa využívajú najmä v riadiacej činnosti a na účely 

aktualizácie dlhodobého zámeru fakulty. 

 
(6) Výsledky hodnotenia činnosti fakulty sa zverejňujú obvyklým spôsobom ako súčasť 

výročnej správy o činnosti fakulty a výročnej správy o činnosti UK. 

 
 

ÔSMA ČASŤ  
SPOLOČNÉ, PRECHODNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

Čl. 47 
Spoločné ustanovenia 

 
(1) Tento štatút je možné meniť formou číslovaných dodatkov. Dodatky k štatútu 

podliehajú schváleniu akademickým senátom EBF UK a Akademickým senátom UK. 

 

(2) Dodatky k štatútu nadobúdajú platnosť a účinnosť dňom ich schválenia 

v Akademickom senáte UK, ak nie je ustanovené inak. 

 
(3) Dekan je oprávnený pri každej zmene štatútu vydať jeho úplné znenie. 

 
Čl. 48 

Prechodné ustanovenia 
 

(1) Doterajší akademický senát fakulty, vedecká rada fakulty a disciplinárna komisia 

fakulty pre študentov sa zrušujú ku dňu vymenovania, zvolenia alebo iného 

ustanovenia príslušného orgánu fakulty (s rovnakým názvom) zriadeného podľa 

ustanovení Štatútu UK.90 Do ustanovenia týchto orgánov zriadených podľa Štatútu 

UK, vykonávajú ich príslušnú pôsobnosť doterajší akademický senát fakulty, vedecká 

rada fakulty a disciplinárna komisia fakulty pre študentov. 

 

(2) Voľby členov do príslušných orgánov fakulty podľa ods. 1 vyhlásia doterajšie orgány 

                                                             
90 § 113am ods. 7 zákona o vysokých školách. 
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fakulty (s rovnakým názvom) bezodkladne po nadobudnutí účinnosti tohto štatútu, 

najneskôr však tak, aby sa vymenovanie a voľba členov orgánov fakulty uskutočnili do 

31. augusta 2023.91 

 
(3) Ustanovenia čl. 17 ods. 1 a ods. 7 – 8 sa prvýkrát použijú vo funkčnom období členov 

AS EBF UK, ktoré začne dňom ich zvolenia podľa ustanovení tohto štatútu.  

 
Čl. 49 

Záverečné ustanovenia 
 

(1) Zrušuje sa Vnútorný predpis č. 3/2011 Štatút Evanjelickej bohosloveckej fakulty 

Univerzity Komenského v Bratislave, schválený akademickým senátom Evanjelickej 

bohosloveckej fakulty Univerzity Komenského dňa 5. apríla 2011 a Akademickým 

senátom Univerzity Komenského dňa 27. apríla 2011 v znení neskorších dodatkov. 

 

(2) Tento štatút bol schválený akademickým senátom fakulty dňa 4. mája 2023 a 

Akademickým senátom UK dňa 10. mája 2023. 

 
(3) Tento štatút nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho schválenia v Akademickom 

senáte UK. 

 
 
 
 
 
 
 

prof. PhDr. Zlatica Plašienková, PhD.     prof. JUDr. Marek Števček, DrSc. 

                 predsedníčka AS UK                             rektor UK 

 

 

 

Mgr. Radoslav Hanus, PhD.       Mgr. Milan Jurík, PhD. 

                   predseda AS EBF UK              dekan EBF UK 

 

                                                             
91 § 113am ods. 8 zákona o vysokých školách. 


