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Dekan Univerzity Komenského v Bratislave, Evanjelickej bohosloveckej fakulty (dalej len
Jfakulta" alebo ,EBF UK") vydava v sulade s ¢l. 3 ods. 2 vnUtorného predpisu ¢. 15/2023
Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydavaju zakladné pravidla

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracoviskach Univerzity Komenského
v Bratislave (dalej len ,smernica UK o BOZP") a v sulade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o
BOZP") tUto smernicu:

4)

Cl 1
Uvodné ustanovenie

Predmetom tejto smernice je koncepcia politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a program jej realizacie na EBF UK a je zavazna pre zamestnancov EBF UK.

clu
Ciele politiky

Podpora BOZP, ochrana prace, pracovného prostredia pred nepriaznivymi uc¢inkami
prace je sucastou politiky Statu, a preto je jej podpora zamestnavatelmi stanovena aj
v § 6 ods. 1 pism. k) zakona o BOZP.

Tato smernica obsahuje zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP
a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najmd postup, prostriedky
a sposob jej vykonania pre pracoviska EBF UK.

Tak, ako iné oblasti spolocenského zivota, aj oblast BOZP sa dynamicky rozvija. Pre
systematické napredovanie a rozvoj je potrebné prispésobit sa tomuto trendu
aktivitami BOZP. Ide o trvalé udrziavanie Urovne a trvalé zlepSovanie BOZP.

Medzi charakteristické ¢rty mnohych pracovisk sucasnej doby patri stres, napatie,
nedostatocna Uroven kultury medziludskych vztahov; podcenuju sa rizikd prace,
zabuda sa na vytvaranie dobrych podmienok pre uspokojivi pracu. Navyky
bezpecného spravania a pohoda na pracoviskach ovplyviuju aj pracovnu Urazovost.
Preto medzi ciele dlhodobej politiky na EBF UK patri:

a) snaha menit myslenie a pristup k problematike BOZP ako k integrovanej
sucasti systému riadenia pracoviska na dosiahnutie jej rozvoja a prosperity;

b) predchadzanie Urazom, havariam a chorobam z povolaniam;

c) zlepSovanie pracovnych podmienok a zdravotnej prevencie;

d) dosahovanie Cistoty na pracoviskach dodrziavanim hygienickych zasad,
odstranovanim skodlivych faktorov ako su hluk, chemické faktory, prasnost,
chlad, nedostatocné osvetlenie; vykonavanim vstupnych, a tam kde je to
potrebné aj opakovanych lekarskych prehliadok; zabezpecenim socidlnej
istoty, mzdou zamestnancov, chranit osobitné skupiny zamestnancov



e)

)

(tehotné zeny, mladistvi, seniori); proti Urazovou prevenciou a technickou
bezpecnostou zlepSovat Uroven prace na jednotlivych pracoviskach;
zlepsenie technického stavu technickych prostriedkov pouzivanych v procese
prace;

optimalizacia pracovného procesu, zvysenie produktivity prace, zlepsenie
organizacie prace.

cl.m
Prostriedky pre zabezpecenie cielov politiky BOZP

1) V oblasti integracie a kooperacie je potrebné zabezpecit, aby:

a)

b)

d)

boli zodpovednosti BOZP zamestnancom primerané, jasné a odsuhlasené
(napr. spolocne pouzivané pomocky, pracovné miesta);

sa vyhlo umelym prekdzkam a zbytocnym konfliktom; ak vzniknu
nedorozumenia na pracovisku, aby sa ihned riesili pokojnym sp6sobom, s
ciefom jasnych pracovnych vztahov, aby boli jasne definované kompetencie
(aby sa jeden druhému nemiesal nepriaznivo do naplne jeho prace); kazdy
pracovnik musi jasne vediet, o ma robit, za aky Usek avysledky je
zodpovedny;

bola zabezpeclena kooperacia medzi jednotlivymi veducimi zodpovednymi za
rozne oblasti na pracovisku a zastupcami zamestnancoy;

bola zabezpelena kooperacia firiem na spolocnych pracoviskach/r6zni
dodavatelia, Useky, uz v objednavkach stanovené jasné ulohy pri
zabezpedovani Uloh BOZP.

2) V oblasti zodpovednosti:

a)

b)

0)

d)

zamestnanci na kazdej Urovni organizacie si musia byt vedomi svojej
zodpovednosti, komu sU zodpovedni a aky dopad ma ich konanie na Ucinnost
systému politiky BOZP;

zodpovednosti za BOZP maju odrazat zodpovednosti v ramci Struktury
riadenia;

individualna zodpovednost za realizaciu politiky BOZP je sucastou popisu
prace zamestnancov; v pripade nedodrziavania zasad BOZP sa vyvodzuju voci
zamestnancom dosledky;

okrem konkrétne pridelenych zodpovednosti, vSetci zamestnanci maju
vSeobecnu zodpovednost za bezpecnost vlastnu i ostatnych zamestnancov.

3) V oblasti vzdelavania zamestnancov je potrebné:

a)

vyuzivat systém vzdelavania a vycviku svojich zamestnancov k zvySovaniu ich
uvedomenia a vedomosti oblasti BOZP s dérazom na prevenciu znizovania
rizik;



b)

Q)

d)

9)

v spolupraci s technikom BOZP oboznamit novoprijatych zamestnancov,
resp. osoby, ktoré sa s vedomim zamestnavatela zdrzuju na jej pracoviskach;
zabezpedlovat pravidelné informovanie a overovanie (minimalne raz za dva
roky) vedomosti zamestnancov s BOZP; pri preloZzeni zamestnanca na iné
pracovisko alebo zaradeni na inU pracu, zavedeni nového pracovného
prostriedku alebo pracovného postupu vykona veduci prislusného pracoviska
s technikom BOZP preskolenie zamestnanca so zretelom na upozornenie
zasad bezpecnosti prace na novom pracovisku; z preskolenia technik BOZP
opat vyhotovi zaznam;

pravidelne overovat vedomosti zamestnancov po kazdom oboznamovani —
Skoleni BOZP (pisomne —testovanim alebo Ustne);

zabezpecovat Ucast na odbornych kurzoch, kde sa vyzaduje osobitna
sposobilost (kurici, zvaradi atd’);

sledovat nové poznatky v oblasti BOZP, nové legislativne predpisy a
nariadenia vlady;

vypracovat a aktualizovat systém vzdelavania, obsah skolenia cez odbornych
pracovnikov BOZP.

4) V oblasti technicko-prevadzkovych povinnosti je potrebné:

a)

c)

d)

e)

f)

zabezpedlovat prevadzku vyhradenych technickych zariadeni v zmysle
Vyhlasky Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR ¢. 234/2014 Z. z.
ktorou sa meni a dopifia vyhladka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi aktorou sa ustanovuju technické
zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni
neskorsich predpisov;

vykonavat predpisané prehliadky a skusky podla bezpecnostnotechnickych
poziadaviek a sprievodnej technickej dokumentacie;

vykonavat obsluhu technického zariadenia len odborne a zdravotne
sposobilou osobou;

zabezpecovat vedenie prevadzkovych dokladov a sprievodnej technicke;j
dokumentacie technického zariadenia vratane dokladov o vykonanych
prehliadkach a skdskach.

zabezpecovat revizie VTZ (tlakovych, plynovych, zdvihacich a elektrickych)
pouzivanych na pracoviskach a zabezpecovat odstrafiovanie nedostatkov
zistenych pri reviziach a kontrolach VTZ;

zabezpecovat revizie elektrickych zariadeni, spotrebicov, elektrického
naradia pouzivaného na pracovisku a zabezpecovat odstrafiovanie poruch
zistenych pri reviziach na danych zariadeniach.



5) V oblasti technicko-prevadzkovych povinnosti je potrebné zabezpecit:

a) technicky dokumentaciu, pasporty, certifikdty k osobnym ochrannym
pracovnym prostriedkom, navody na obsluhu strojov a zariadeni;

b) prevadzkovu dokumentaciu;

c) personalne doklady (Skolenia, lehotnik lekarskych prehliadok, Skolenia z
predlekarskej prvej pomoci, poucenia z obsluhy elektrickych zariadeni pre
dotknutych zamestnancov podla § 20 Vyhlasky Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR €. 718/2002 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni);

d) bezpecnostné pokyny, pracovné a technologické postupy (zoznamy
zakazanych cinnosti zenam, tehotnym a mladistvym, spravy z odbornych
prehliadok a skusok VTZ, plan revizii).

6) V oblasti proti Urazovej prevencii, havarijnych opatreni je potrebné:

a) vypracovat pokyny pre poskytnutie prvej pomoci (knihy drobnych Urazov,
evidovanych a registrovanych Urazov, vypracovanie traumatologického
planu, systém hlasenia pracovnych Urazov, vybavenie lekarniciek);

b) ulinnymi formami a metédami predchadzat pracovnym a organizaénym
nedostatkom, ktoré by viedli k ohrozeniu Zivota a zdravia zamestnancov;

c) po kazdom pracovnom Uraze prijimat opatrenia na zabranenie opatovného
vzniku Urazu na zaklade posudenia podmienok vzniku Urazy;

d) zabezpecit znizenie moznosti akychkolvek pracovnych Urazov zamestnancov
a 0sOb zdrzujucich sa s vedomim zamestnavatela vjeho priestoroch na
zaklade skusenosti a poziadaviek technikov BOZP.

7) V oblasti pracovného prostredia je potrebné vytvorit podmienky pre:
a) zdravé pracovné prostredie;
b) pohodu na pracoviskuy;
c) znizenie vplyvu nepriaznivych fyzikalnych faktorov v pracovnom prostredi;
d) zlepSovanie pracovnych podmienok a prispdsobovanie ich zamestnancom,
zohladnujuc existujuce a predvidatelné skuto¢nosti;
e) znizovanie zdrojov zdraviu skodlivych faktorov na pracoviskach.

Cl. v
Zaverecné ustanovenia

1) Tento vnutorny predpis nadobuda platnost a u¢innost diom jeho podpisania.

V Bratislave dna 9. 5. 2023

Mgr. Milan Jurik, PhD.
dekan



