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Dekan Univerzity Komenského v Bratislave, Evanjelickej bohosloveckej fakulty (dalej len
Jfakulta" alebo ,EBF UK",) vydava tento vnutorny predpis v zmysle zakona €. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom dochodkovom sporeni (dalej len ,zakon o DDS") a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov avsulade s¢l. 9 Kolektivnej zmluvy
Univerzity Komenského v Bratislave na rok 2023 (dalej len ,Kolektivna zmluva“)
v nasledovnom zneni:

Cl. 1
Zamestnavatelské zmluvy

EBF UK sa rozhodla v zaujme zabezpecenia priaznivejSich socidlnych istot zamestnancov*
v zmysle ¢l. 9 Kolektivnej zmluvy poskytovat zamestnancom prispevok na doplnkové
déchodkové sporenie. Zamestnavatel uzatvoril zamestnavatelské zmluvy na doplnkové
dochodkové sporenie v sulade so zakonom o DDS ¢. 650/2004 s nasledovnymi Doplnkovymi
déchodkovymi spolo¢nostami (dalej len ,DDS"):

1) Doplnkova déchodkova spolocnost Tatrabanky, a. s., so sidlom HodZovo namestie 3,
811 06 Bratislava,
2) NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava.

crL
Uéastnicke zmluvy

1) Zamestnanci predlozia zamestnavatelovi U¢astnicku zmluvu s DDS.
2) Uzatvorenie zmluvy s DDS zo strany zamestnancov je dobrovolné.
3) Zamestnanci mozu kedykolvek bez obmedzenia:

a) prerusit Ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni,

b) znizit alebo zvysit svoj prispevok.

4) Spolupracu s DDS aadministrativne Ukony spojené s doplnkovym déchodcovskym
sporenim zabezpecuje ekonomické oddelenie EBF UK.

Cl.
Podmienky poskytovania prispevku na doplnkové dochodkové sporenie

1) Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie
zamestnancovi, ktory uzatvori zmluvu s DDS a spifia nasledovné podmienky:

! Podstatné mena uvadzané v daldom texte tejto smernice v muzskom rode sU z dévodu prehladnosti
a konciznosti pravneho textu pouzité v zmysle generického maskulina a zahfiaju vSetky rody.



a) pracovny pomer je dohodnuty na dobu neurcitu alebo urcitd, dlhsiu ako 3 mesiace,
b) uplynula mu skiSobna doba dohodnutd v pracovnej zmluve,

c) pracovnd zmluva je uzatvorend v priebehu mesiaca azamestnanec spifia
podmienky uvedené v pism. a) a b), prispevok bude poskytovany az od prvého dna
nasledujuceho mesiaca.

2) Podmienky poskytovania prispevku zo strany zamestnavatela sU u zamestnancov
skumané pred prvym poskytnutim tohto prispevku.

Cl. v
Vyska prispevku

1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie pre aktualny
kalendarny rok je stanovena na zaklade prepoctu 2% z objemu zUc¢tovanych platov k
31. 12. predchadzajuceho kalendarneho roku za zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni k 1. 1. v aktualnom kalendarnom roku.

2) Vyska prispevku zamestnavatela od 1. 1. 2023 je stanovena vo vyske 36,00 eur, resp.
jeho alikvotna cast podla vysky pracovného Uvazku, ak sizamestnanec formou zrazky

zo mzdy prispieva mesacne minimalne ciastkou 10,00 eur.

3) V pripade viacerych Uvazkov zamestnanca uzamestnavatela, prispieva
zamestnavatel do vysky 100% prispevku t. j. max. 36,00 eur jednému zamestnancovi.

4) Zamestnavatel sa zavazuje kazdorocne prehodnotit vysku svojho prispevku.

Cl.1v
Zaverecné ustanovenia

1) Tento vnutorny predpis nadobuda platnost a Uc¢innost diiom jeho podpisania.
V Bratislave diia 23.1.2023

Mgr. Milan Jurik, PhD.
dekan



