
4	 Evanjelický posol spod Tatier, 9/2024

Kandidačná porada k  voľbám biskupa Zá-
padného dištriktu sa konala dňa 10.  aprí-
la  2024 vo Zvolene. Predsedali jej Mária 
Popičová, seniorka Dunajsko-nitrianske-
ho seniorátu a  Viera Kadlecová, dozorkyňa 
Zvolenského seniorátu. Zúčastnili sa na nej 
všetky predsedníctva seniorátov Západného 
dištriktu v počte 15 členov kandidačnej pora-
dy s právom hlasovať, jedna členka sa ospra-
vedlnila. Po privítaní a  úvodnej pobožnos-
ti boli prítomní oboznámení s  aktuálnym 

znením Cirkevnoprávnych predpisov v súvi-
se s kandidačnou poradou – najmä § 30 a 31 
cirk. zák. 11/94 a podmienkami pre kandido-
vanie do funkcie dištriktuálneho biskupa - 
čl. 43 Ústavy ECAV. Boli poučení o tom, že do 
volieb postupuje každý kandidát, ktorý zís-
ka nadpolovičnú väčšinu hlasov prítomných 
členov kandidačnej porady.

Nasledovalo predloženie návrhov kandidá-
tov vrátane čestného vyhlásenia so súhlasom 
s  kandidatúrou, životopisom a  motivačným 

listom. Navrhnutí boli títo traja kandidáti, 
a to Sidonia Horňanová, Ján Hroboň a Eva Ju-
ríková. Po skontrolovaní predložených doku-
mentov predsedníctvo konštatovalo, že všet-
ci traja kandidáti spĺňajú podmienky k voľbe. 
Následne boli prečítané životopisy a motivač-
né listy kandidátov v abecednom poradí. Bo-
li vytlačené hlasovacie lístky a prebehlo tajné 
hlasovanie.

Na základe výsledkov hlasovania postú-
pili dvaja uchádzači a  kandidačná pora-
da zostavila kandidátku na funkciu bisku-
pa ZD ECAV na Slovensku. O  priazeň vo-
ličov v  nastávajúcich voľbách biskupa ZD 
sa budú uchádzať: Sidonia Horňanová
a Ján Hroboň.	 ⬤

Pripravil Miloslav Gdovin

Sidonia Horňanová
zborová farárka CZ Modra - Kráľová

Rozhodli ste sa kandidovať na post biskupky 
Západného dištriktu ECAV na Slovensku. Čo 
vás motivovalo k tomuto rozhodnutiu?
Nerozhodla som sa sama od seba. Odpo-
vedám na Božie volanie, ktoré mi zazne-
lo cez oslovenie a  povzbudenie viacerých 
bratov farárov z  Bratislavského seniorá-
tu a tiež mimo neho. Brat senior a brat zá-
stupca seniorálneho dozorcu Bratislavské-
ho seniorátu moju kandidatúru bez prob-
lémov podporili a postúpili na kandidačnú 
poradu. Obaja dobre poznajú moju takmer 
28-ročnú službu v CZ Modra-Kráľová a bo-
li mojimi blízkymi spolupracovníkmi v ro-
koch 2015  – 2021, keď som bola seniorkou 

Bratislavského seniorátu. Prejavenú dôveru 
a podporu ich, ako aj ostatných si nesmier-
ne vážim.

Kto vás vo vašom osobnom živote viery naj-
viac inšpiroval a čím?
Určite ma najviac ovplyvnila prvá ordi-
novaná žena – farárka Darina Bancíko-
vá, u ktorej som ešte ako študentka teoló-
gie vykonávala zborovú prax. Rozhovory 
s  ňou na fare vo Veľkom Lome, ako zápa-
sila o ordináciu žien v našej cirkvi, jej hú-
ževnatosť, pokora a verná služba navzdory 
prekážkam – aj z vlastných radov – a tiež 
navzdory náboženskému prenasledovaniu, 
a aj priateľské listy, ktoré sme si vymieňa-
li, vo mne zanechali hlbokú stopu. Ordiná-
ciu žien v  našej cirkvi nepokladám za sa-
mozrejmosť, ale za dar Božej milosti, a to 

ma spolu s ostatnými ordinovanými žena-
mi zaväzuje k  nasledovaniu príkladu tej, 
ktorá bola prvá.

Aké výzvy stoja pred našou cirkvou? Ktoré 
by ste v  prípade vášho zvolenia chceli riešiť 
prioritne?
Nesmieme stratiť zo zreteľa poslanie 
cirkvi, ktorým je misia. Všetky ďalšie vý-
zvy a úlohy, ako napr. otázka financovania, 

Voľby na pozíciu biskupa 
Západného dištriktu
Po šiestich rokoch majú konfirmovaní plnoletí evanjelici v  Západnom 
dištrikte opäť možnosť voliť zástupcu z radov ordinovaných, ktorý bude na-
sledujúcich šesť rokov viesť zverený ľud Boží k viere, láske a nádeji.

O informácie k nadchádzajúcim voľbám a priebehu kandidačnej porady 
sme požiadali sestru seniorku Máriu Popičovú.

Rozhovory s kandidátmi 
na pozíciu biskupa ZD ECAV

 VOĽBY  ROZHOVOR 

Počas najbližších týždňov sa v našej cirkvi budú opäť konať voľby, a to na 
post biskupa Západného dištriktu ECAV na Slovensku. Oslovili sme kan-
didátov, aby predstavili čitateľom svoje zámery v kontexte uchádzania sa 
o dôveru veriacich v cirkevných zboroch Západného dištriktu.
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 ROZHOVOR 
reštrukturalizácie a  ďalšie témy musia byť 
podriadené misijnému poslaniu a napomá-
hať mu. V cirkvi sa nesmú uprednostňovať 
ekonomické ciele na úkor misijného pos-
lania. Nesmieme zabudnúť, že cirkev ži-
je misiou. Nevyhnutným predpokladom 
toho, aby ECAV na Slovensku bola misij-
ným spoločenstvom, je obnova dôvery me-
dzi jej členmi. Aj počas uplynulých rokov 
sme sa mohli presvedčiť, že dôvera sa au-
tomaticky neobnoví výmenou cirkevných 
predstaviteľov.

Aký je váš názor na Fond finančného zabez-
pečenia, ktorý v cirkvi pôsobí a pomáha jej už 
viac ako tri roky, a prečo by do neho mali pri-
spievať všetky zbory?
Vytvorenie fondu solidarity na podpo-
ru ekonomicky slabších zborov je skvelá 
myšlienka, ktorú určite podporujem. Ďal-
šou otázkou je však spôsob napĺňania fon-
du a  využitia jeho prostriedkov. Fond fi-
nančného zabezpečenia bol schválený sy-
nodou narýchlo a bez dôkladnej diskusie. 
Keď som bola seniorkou v  Bratislavskom 
senioráte, otázku zriadenia fondu sme 
poctivo opakovane prerokovali so zboro-
vými predsedníctvami a  tiež na seniorál-
nom presbyterstve a závery sme postúpili 
vedeniu cirkvi zákonnou cestou. Naše ná-
vrhy a pripomienky však zostali bez akej-
koľvek odpovede. Zmenil sa spôsob výpoč-
tu platieb do fondu, keď sa nepresadil pô-
vodný návrh – platenie percenta z príjmov, 
a tiež sa menil účel použitia prostriedkov. 
Fond bol od začiatku prezentovaný ako ta-
ký, z  ktorého pôjdu finančné prostried-
ky výlučne na platy duchovných. Realita je 
však iná. Sú aj také cirkevné zbory, ktoré 
do fondu momentálne nemôžu prispievať. 
Nie však preto, že by myšlienku solidari-
ty odmietali a chceli by porušovať cirkev-
ný ústavný zákon, ale preto, že ich zákon 
jednoducho zastihol v čase, keď dlhodobo 
splácajú pôžičky pre plánované alebo bez-
odkladné opravy v cirkevnom zbore. Zbo-
rový farár, ktorý vykonáva všetky svoje po-
vinnosti v  plnom rozsahu, ba aj nad ich 
rámec, má len minimálnu mzdu, bez fi-
nančnej náhrady od zboru. To je aj môj prí-
pad. To nie je solidarita v cirkvi. To je obe-
ta farára pre cirkev.

Aké alternatívne zdroje financovania pokla-
dáte za dôležité pre cirkev? Ktoré by cirkev ma-
la získať?
Začnime najprv od seba  – zjednoduše-
ním správy cirkvi tak, aby sme dokáza-
li pracovať efektívnejšie a  ušetrili pri-
tom aj finančné prostriedky. Vnútorná 
organizácia cirkvi má byť založená na 
princípoch samosprávy a  rovnoprávnos-
ti všetkých jej členov, ako je to uvedené aj 
v Preambule Cirkevnej ústavy ECAV. Dô-
ležité je tiež hospodárne a transparentné 

nakladanie s  cirkevným majetkom na 
všetkých úrovniach cirkevnej správy. 
Z vlastnej skúsenosti viem, že ak sa hos-
podári transparentne a  zodpovedne, ľu-
dia ochotne darujú peniaze, len musia 
vedieť, na čo konkrétne je ich dar použi-
tý. Podporovať dielo cirkvi a šetriť jej fi-
nančné zdroje možno do veľkej miery aj 
cez dobrovoľnícku službu jej členov  – 
účasťou na brigádach a  výkonom funk-
cií a  úloh na rôznych úrovniach bez ná-
roku na odmenu, čím sa, naviac, upevňu-
je spoločenstvo a budujú čisté a úprimné 
vzťahy. Popri milodaroch, oferách, príj-
moch z  nájmu a  z  cirkevného príspev-
ku môžu cirkevné zbory, ale aj seniorá-
ty, dištrikty a generálna cirkev získať fi-
nančné prostriedky aj z dotácií a rôznych 
grantových schém alebo aj od evanjelic-
kých cirkví zo zahraničia v  rámci part-
nerskej spolupráce s ECAV. S grantovým 
manažmentom a  s  nezištnou službou 
dobrovoľníkov máme bohaté skúsenosti, 
keďže v CZ Modra-Kráľová sme sa vydali 
úzkou cestou systematického plánované-
ho zveľaďovania majetku namiesto jeho 
rozpredávania. Výsledkom tohto prístu-
pu je usporiadaný cirkevný zbor zvonku 
i zvnútra – pekné bratsko-sesterské vzťa-
hy a  generálne opravené cirkevné budo-
vy – kostol, škola a naposledy farský prí-
bytok, ale aj jedinečný projekt pietneho 
miesta obetiam holokaustu  – Zelený les 
vedľa fary, za ktorý nás v minulom roku 
verejne ocenil aj Bratislavský samospráv-
ny kraj.

Čím je podľa vás Západný dištrikt špecifický?
Špecifiká Západného dištriktu sa priamo 
odvíjajú od jednotlivých seniorátov, resp. 
cirkevných zborov v nich. Inak je nastavená 
práca v  anonymnom mestskom prostredí 
a inak v dedinskom prostredí, kde sa ľudia 
poznajú. V Bratislave a jej satelitoch narastá 
počet obyvateľov, čo predstavuje misijnú 
výzvu, s  čím súvisí personálne posilnenie 
zborov v  mestských a  prímestských oblas-
tiach. V Bratislavskom a Dunajsko-nitrian-
skom máme presídlenecké zbory, ktoré tiež 
majú svoje špecifiká. Pre senioráty na juhu 
(Novohradský, Dunajsko-nitriansky, Hon-
tiansky a  Rimavský) je zasa typický odliv 
pracovných síl, klesajúca pôrodnosť či ná-
rast počtu administrovaných zborov. Má-
me aj dvojjazyčné cirkevné zbory. Okrem 
vnútro-misijnej práce s  rôznymi cieľový-
mi skupinami a  ekumenickými aktivitami 
na seniorálnej a zborovej úrovni sa konajú 
aj misijné podujatia organizované dištrik-
tom, napr. dištriktuálne dni a  iné. Treba 
spomenúť, že na pôde dištriktu sú aj cirkev-
né školy, z nich štyri v zriaďovateľskej pô-
sobnosti Západného dištriktu, ako aj Stre-
diská evanjelickej diakonie pod správou cir-
kevných zborov alebo ústredia.

Koľko cirkevných zborov s ich špecifikami po-
znáte? V čom sú zbory podobné a v čom rozdiel-
ne? Aké majú problémy?
S bratom Petrom Synakom, súčasným 
dištriktuálnym dozorcom, som ako 
seniorka vykonala pastorálno-kon-
trolné návštevy takmer vo všetkých 
28 cirkevných zboroch Bratislavského 
seniorátu. Boli to priateľské stretnu-
tia s predsedníctvami cirkevných zbo-
rov a  so zborovými presbytermi, vďa-
ka ktorým sme budovali vzťahy a pocit 
vzájomnej spolupatričnosti. Na tej-
to vzorke najväčšieho seniorátu v  Zá-
padnom dištrikte som mohla poznať 
ohromnú pestrosť duchovného života 
zborov. Aj keď misijné poslanie a s ním 
spojené úlohy sú všade tie isté, jednota 
v Duchu neznamená uniformitu. Kaž-
dý cirkevný zbor je jedinečný a tiež má 
svoje vlastné problémy. Presviedčam 
sa o  tom aj pri návštevách cirkevných 
zborov a  farárov, ako aj neordinova-
ných pracovníkov v Západnom dištrik-
te, keď som často pozývaná prednášať 
na zborovej, seniorálnej a dištriktuál-
nej úrovni pri rôznych príležitostiach: 
na farárskych schôdzach, zborových 
dňoch, stretnutiach žien, na kázňo-
vých prípravkách pre kňazov a  pod. 
Najbližšie budem na pozvanie pred-
nášať na stretnutí SEŽ v  Gemerskom 
senioráte a na zborovom dni v Považ-
skom senioráte.

Vieme, že mnohé cirkevné zbory v cirkvi zápa-
sia s  počtom členov. Aký misijný program by 
ste im vedeli ponúknuť?
Keďže každý cirkevný zbor má svo-
je špecifiká, neexistuje jednotný misij-
ný program, ktorý by fungoval všade. 
Treba rešpektovať právnu subjektivi-
tu a  autonómnosť každého cirkevného 
zboru. Z  vlastnej skúsenosti viem, že 
stav cirkevného zboru do veľkej miery 
závisí od postoja farára k  službe, totiž, 
či je zanietený, alebo sa uspokojí s tým, 
že v zbore nie je o nič záujem. Kto sa ob-
medzuje len na výkon cirkevných funk-
cií, aj keď by ich verne a zodpovedne ko-
nal, úspech nedosiahne. To najdôležitej-
šie je byť dennodenne s ľuďmi, stretávať 
sa s  nimi, rozprávať a  aplikovať Božie 
pravdy od srdca k srdcu. Ak dôjde k zlu-
čovaniu zborov a duchovný bude chodiť 
zaopatrovať zbor iba príležitostne, bude 
to znamenať postupný úpadok a  zánik 
zboru. Pastorálnymi rozhovormi chcem 
duchovným odovzdať vlastné skúsenos-
ti v  oblasti misie a  tiež ich podporovať 
v  ich osobných zápasoch, ako aj chrá-
niť ich pred rezignáciou a  vyhorením. 
Ako farárka som nikdy nezažila, aby ma 
biskup prišiel navštíviť a  podoprieť ma 
v službe.

VOĽBY 
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Ako vnímate všeobecné kňazstvo neordino-
vaných členov pri pomoci v cirkevných zbo-
roch? Prípadne, aké iné úlohy môžu plniť?
Podľa reformačného učenia o  všeobec-
nom kňazstve pokrstených veriacich je 
každý člen cirkvi kňazom, a  preto má 
právo aj povinnosť využívať dary, ktoré 
od Boha prijal, na všeobecný prospech. 
Nesmierne si vážim službu neordinova-
ných bratov a sestier, ktorú konajú v cir-
kevných zboroch, osobitne ak ju vyko-
návajú obetavo a s nasadením, a pritom 
nezištne ako dobrovoľníci. Potrebuje-
me v zboroch ochotných bratov a sestry, 
ktorí ordinovaným pomáhajú v  oblas-
ti vnútornej misie ako pracovníci s  deť-
mi a mládežou, v oblasti vzdelávania ako 
katechéti, v hospodárskej oblasti ako úč-
tovníci, a v mnohých ďalších oblastiach, 
ktoré, keby som tu mala vymenovať, bol 
by to poriadne dlhý zoznam. Pri zapoje-
ní laikov však treba pamätať aj na ich du-
chovnú podporu zo strany ordinovaných 
a tiež na ich vzdelávanie.

Tak, ako spoločnosť prechádza generačnou 
výmenou, podobne je to aj v  stave duchov-
ných. Ako vnímate príchod mladej generácie 
do služby a v čom vnímate rozdiely – pozitív-
ne i negatívne v porovnaní so staršou generá-
ciou duchovných v službe?

Z  príchodu mladej generácie do služby 
sa teším. Aj zo skúsenosti na fakulte, kde 
som obklopená študentmi, viem, že mla-
dí môžu priniesť novú perspektívu, nové 
formy práce, zápal a  nadšenie. Dôležité 
je, aby sme sa navzájom rešpektovali, po-
čúvali a chceli sa učiť jeden od druhého. 
Vážne si však uvedomujem, že rastie po-
čet duchovných, ktorí odchádzajú do dô-
chodku, a  zároveň klesá počet absolven-
tov na fakulte, z  nich nie všetci sa chcú 
dať ordinovať. Modliť sa za kňazské po-
volania a  pozývať mladých do služby, 
má byť v cirkvi našou trvalou spoločnou 
úlohou.

A ako vidíte prítomnosť cirkvi na regionálnej 
úrovni v kontexte potrieb súčasnosti? Dokáže 
byť cirkev užitočná pre spoločnosť – veriacich 
i neveriacich?
Cirkev má nezastupiteľné miesto v spo-
ločnosti. Popri hlavnom misijnom posla-
ní sa stará aj o zachovanie nehmotného 
duchovného a kultúrneho dedičstva, ako 
aj hmotného dedičstva pre ďalšie gene-
rácie. Koná záslužnú vzdelávaciu a  so
ciálnu prácu. Spolu s občianskymi zdru-
ženiami, mimovládnymi organizáciami 
a  ďalšími inštitúciami zohrala dôleži-
tú úlohu tam, kde zlyhával štát  – napr. 
pri migračnej kríze po vypuknutí vojny 

na Ukrajine alebo pri socializácii detí 
a  mládeže počas pandémie. Spoločnou 
úlohou všetkých členov cirkvi je usilovať 
sa zvyšovať jej kredit v spoločnosti tým, 
že budeme ako kresťania autentickí, nie 
vlažní a povrchní. Posledné sčítanie ľu-
du, ktoré ukázalo pokles veriacich a ná-
rast počtu ľudí bez vyznania, poukazuje 
na to, že cirkev ako inštitúcia stráca au-
toritu v spoločnosti. Som však presved-
čená, že aj v  premenách časov má hlas 
cirkvi, a  naďalej bude mať, stále tú is-
tú váhu a  zohrávať dôležitú úlohu pri 
uplatňovaní demokratických princípov 
v spoločnosti.

Aký postoj k  vašej kandidatúre má vaša 
rodina?
Manžel a  deti mi v  službe boli vždy opo-
rou a  veľmi si ju vážia. Na ich názor ohľa-
dom mojej kandidatúry som sa ich však už 
pýtať nemusela. Všetky štyri deti sú dospe-
lé a už „vyleteli“ z fary. Keď sa o mojej kan-
didatúre dozvedeli zo sociálnych sietí, hneď 
ma rad-radom kontaktovali, aby mi vyjad-
rili podporu, ale poniektorí aj ľútosť, že mi 
vo voľbách nemôžu dať svoj hlas pre vzdia-
lenosť, ktorá nás delí.	 ⬤

Za rozhovor ďakujú Eva Bachletová 
a Miloslav Gdovin

Ján Hroboň
biskup ZD ECAV

Rozhodli ste sa znovu kandidovať na post 
biskupa Západného dištriktu ECAV na 
Slovensku. Čo predchádzalo vášmu roz- 
hodnutiu?
V posledných mesiacoch som sa intenzív-
ne pýtal na Božiu vôľu. Odvážim sa te-
da povedať, že som to rozpoznal ako Bo-
ží pokyn. Vôbec to však nebolo ľahké. Ne-
dostanete to čierne na bielom. Mnohé 
odpovede prichádzali cez ľudí, ktorí ma 
ku kandidatúre povzbudzovali. Chcem 
tým skôr povedať, že sa snažím nesledo-
vať vlastné ambície. Chcem byť poslušný 
Božiemu zámeru. Zároveň som priprave-
ný na každú alternatívu, ktorá po voľbách 
môže nastať.

Kto vás vo vašom osobnom živote viery naj-
viac inšpiroval a čím?
Bol to hlavne môj otec. Svojím nasadením 
v službe evanjelického a. v. farára, chariz-
mou, usmerneniami, radami. Mám tiež 
svojho obľúbeného kazateľa, ktorý je pre 
mňa inšpiráciou a  zopár priateľov, s  kto-
rými sa vieme povzbudiť aj korigovať vo 
viere.

Aké výzvy stoja pred našou cirkvou? Ktoré by 
ste v  prípade vášho znovuzvolenia chceli rie-
šiť prioritne?
Duchovné obnovenie. Je to aj moja osob-
ná skúsenosť. Tam, kde zahoria srdcia ľudí 
pre Božie slovo, sa dejú zázraky. Zažil som 
toto duchovné oživenie vo viacerých zbo-
roch, či už v otcovej alebo aj vlastnej službe 
a môžem povedať, že to zásadným spôso-
bom určovalo život a charakter cirkevného 
zboru. Ľudia živej viery, plní Božieho Du-
cha. Toto je moje najväčšie prianie pre na-
šu cirkev, aby sme sa duchovne prebudili. 
K  tomu chcem pozývať, pracovať, modliť 
sa a spájať ľudí v tomto úsilí.

Aký je váš názor na Fond finančného zabez-
pečenia, ktorý v cirkvi pôsobí a pomáha jej už 
viac ako tri roky, a prečo by do neho mali pri-
spievať všetky zbory?
Fond finančného zabezpečenia tu mal byť 
už dávno. Zameškali sa cenné roky, kedy 
sa mohol postupne a menej bolestivo uvá-
dzať do praxe. Nás k tomu dotlačila v pod-
state núdza, jednak existenčná, v ktorej sa 
nachádzal nejeden duchovný a  jeho rodi-
na a tiež tá, že hrozilo, že zo štátneho roz-
počtu nebudeme mať už ani na vyplatenie 
minimálnej mzdy. Museli sme niečo uro-
biť a výsledkom je FFZ. Áno, je to breme-
no pre cirkevné zbory, ale inak by sme ne-
mohli navýšiť mzdy duchovným. FFZ je 

nastavený solidárne, to znamená že počet-
nejšie zbory prispievajú tým menším. FFZ 
je efektívny a trvalo udržateľný nástroj na 
navýšenie miezd duchovných a  zabezpe-
čenie činnosti cirkvi. Zároveň je to ústavný 
cirkevný zákon prijatý Synodou, záväzný 
pre všetky cirkevné zbory. Preto je povin-
nosťou, ale povedal by som aj právom kaž-
dého zboru, aby prispieval do fondu.

 VOĽBY  ROZHOVOR 
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Aké alternatívne zdroje financovania pokla-
dáte za dôležité pre cirkev? Ktoré by cirkev ma-
la získať?
Alternatívne zdroje tu už dlhodobo sú. 
Najvýznamnejšia je finančná podpora 
zo zahraničia, najmä z Nemecka, vďaka 
ktorej sú opravené mnohé fary a kostoly, 
podporované spoločné podujatia a  zna-
mená to aj finančné benefity pre duchov-
ných. Sú tu tiež rôzne domáce dotácie, 
fondy, granty, cez ktoré sa dajú formou 
projektov získať finančné prostriedky. 
Cirkevné zbory sú o tomto podrobne in-
formované. Spolu s  ostatnými cirkvami 
a  náboženskými spoločnosťami na Slo-
vensku sa snažíme o  novelizáciu záko-
na o  financovaní cirkví a  náboženských 
spoločností tak, aby finančný transfer 
zo štátu viac kopíroval rastúcu minimál-
nu mzdu. Toto je vždy beh na dlhé trate 
a veľmi záleží na politickom zložení, tak
že spoliehať sa na štátne financie je ne-
prezieravé. Z môjho pohľadu je potrebné 
pripravovať sa na možnosť finančnej od-
luky cirkvi od štátu. Momentálne to však 
nie je téma dňa.

Čím je podľa vás Západný dištrikt špecifický?
Zrejme najviac tzv. južnými seniorátmi, čo 
sú Rimavský, Novohradský, Hontiansky, 
Dunajsko-nitriansky a  Bratislavský. Tie 
východnejšie sa vyľudňujú, ľudia sa sťa-
hujú prevažne do Bratislavy a okolia. Nie-
ktoré malé cirkevné zbory už nie sú schop-
né udržať si vlastného farára, dokonca ani 
zvoliť zborových funkcionárov či presby-
terov. Tam vzniká otázka spájania s väčší-
mi, čo je veľmi citlivá záležitosť. V Bratisla-
ve a okolí cirkevné zbory, paradoxne, väč-
šinou nerastú. Tam je skutočne potrebná 
misia zameraná na zakladanie nových cir-
kevných zborov.

Koľko cirkevných zborov s ich špecifikami po-
znáte? V  čom sú zbory podobné, a  v  čom roz-
dielne? A aké majú problémy?
Cirkevných zborov v Západnom dištrikte 
je aktuálne 188. Tých, ktoré som navštívil 
a aj kázal na službách Božích, je asi polo-
vica. V niektorých som kázal aj viackrát. 
Tých, ktoré som navštívil pri inej príle-
žitosti, pracovnej, pastoračnej, je asi tak 
ďalšia štvrtina. Teda zhruba tri štvrtiny 
zborov som navštívil a  poznám. Štvrti-
nu zborov nepoznám, alebo iba „z  diaľ-
ky“. Ak by nenastala pandémia, je to ur-
čite viac. Duchovných poznám takmer 
všetkých.

Okrem bežných všeobecne známych 
rozdielov ako je napríklad dedina-mesto, 
najväčšie rozdiely vnímam v záujme du-
chovných a  cirkevníkov. Môže byť ma-
lý vidiecky zbor, ale vidno, ako im spo-
ločne záleží na Božom diele a s akou lás-
kou s starajú aj o to málo, čo majú. A sú aj 

zbory, povedzme mestské, alebo s poten-
ciálom, čo sa týka členov, ale vidíte apa-
tiu, nezáujem, niekedy až ignoranciu. 
A to ma vždy hnevá a znepokojuje.

Vieme, že mnohé cirkevné zbory v cirkvi zápa-
sia s  počtom členov. Aký misijný program by 
ste im vedeli ponúknuť?
Ako Západný dištrikt organizujeme via-
cero podujatí misijného a evanjelizačné-
ho charakteru ako napríklad Dištriktuál
ny deň, Misijný víkend, alebo Služby 
Božie v prírode a snažíme sa, aby boli in-
špiráciou aj pre cirkevné zbory. Cirkev-
ným zborom, ktoré sa zmenšujú v  dô-
sledku klesajúcej demografickej kriv-
ky a  sťahovania, by som odporúčal, aby 
sa s láskou a naplno starali o to, čo majú. 
Veď kráľovstvo Božie Pán Ježiš prirovnal 
k  maličkému zrniečku, ktoré má veľký 
potenciál. A ten, keď sa rozvinie, prinesie 
ovocie. Keď podľahneme skepse a „boles-
tínstvu“ a už pozeráme len na to, kto po-
sledný zavrie a  zhasne, tak naozaj sa to 
rýchlo stane. Zborom, ktoré majú poten-
ciál, v oblastiach, kde ľudia neodchádza-
jú, alebo dokonca pribúdajú, by som od-
poručil, aby popri klasickej forme služieb 
Božích sa nebáli použiť aj formu služieb 
Božích zameranú viac na mladých ľudí, 
prípadne ľudí z necirkevného prostredia 
(nakoniec takéto služby Božie sú aj v na-
šej agende) a snažiť sa o naozaj zrozumi-
teľnú zvesť evanjelia. Veľmi sa osvedčuje 
aj to, keď v prostredí, kde sú mladé rodi-
ny s deťmi, pripravuje cirkevný zbor pú-
tavé besiedky, tábory a programy pre de-
ti. Často sa stane, že kým sú deti na be-
siedke, rodičia radi zostanú na službách 
Božích.

Ako vnímate všeobecné kňazstvo neordinova-
ných členov pri pomoci v cirkevných zboroch? 
Prípadne, aké iné úlohy môžu plniť?
Bez služby neordinovaných naše cirkevné 
zbory nemôžu fungovať. Ľudia, ktorí obe-
tavo a s láskou konajú službu od hudby, cez 
praktickú, vyučovanie, až po službu pres-
byterov a  dozorcov, sú piliermi cirkevné-
ho zboru. Je trvalou úlohou ordinovaných 
pracovníkov, aby takýchto ľudí vyhľadáva-
li, povzbudzovali k službe, venovali im čas, 
čo sa týka duchovného vedenia, pastorácie 
alebo vzdelávania, jednoducho každá in-
vestícia do spolupracovníkov v cirkevnom 
zbore sa bohato vyplatí.

Čo sa týka aj iných úloh, vzhľadom na 
to, že niektoré zbory si už nemôžu dovoliť 
svojho duchovného a začína byť problém aj 
s ich administrovaním, zvažujeme vytvo-
renie pozície, nazvime to pracovne  – po-
mocných duchovných, alebo laických ka-
zateľov, ktorí by po absolvovaní určitej prí-
pravu mohli samostatne vykonávať služby 
Božie.

Tak, ako spoločnosť prechádza generačnou 
výmenou, podobne je to aj v  stave duchov-
ných. Ako vnímate príchod mladej generácie 
do služby a v čom vnímate rozdiely – pozitívne 
i negatívne v porovnaní so staršou generáciou 
duchovných v službe?
Najväčšiu skupinu našich duchovných 
v  aktívnej službe tvoria tí, čo sú v  nej 
30 a  viac rokov. Teda dnešní päťdesiat-
nici, šesťdesiatnici. Ako budú odchá-
dzať do dôchodku, začne sa nám rýchlo 
zvyšovať nedostatok duchovných, lebo 
tých, čo sú v službe povedzme do 18 ro-
kov, je podstatne menej. Znižujú sa nám 
aj počty študentov na bohosloveckej fa-
kulte, a to je, žiaľ, dlhodobý trend. Nedá 
sa paušalizovať pohľad na mladú gene-
ráciu duchovných. Sú medzi nimi skvelí 
ľudia s veľkým srdcom pre službu, ale aj 
takí, ktorým ide predovšetkým o  vlast-
né výhody a  komfort. Stále však hovo-
ríme o  jednotlivcoch. Veľmi by som si 
prial, aby sa nepriaznivý trend duchov-
ných povolaní zvrátil. Momentálne to 
však tak nevyzerá. A  to nielen v  našej 
cirkvi. Musíme sa preto pripravovať na 
existenciu v  komornejších a  skromnej-
ších podmienkach. Znova však opaku-
jem, kráľovstvo nebeské je ako malič-
ké zrnko. Má však veľký potenciál. A aj 
z maličkého môžu vyrásť veľké veci, keď 
nezakopeme talenty, ktoré nám Pán Boh 
dal.

A ako vidíte prítomnosť cirkvi na regionálnej 
úrovni v kontexte potrieb súčasnosti? Dokáže 
byť cirkev užitočná pre spoločnosť – veriacich 
i neveriacich?
Určite áno. Oceňovaná je najmä kvali-
ta našich škôl a  diakonických zariade-
ní. Zároveň mnohé cirkevné zbory orga-
nizujú tábory, kultúrne podujatia, venu-
jú sa menšinám, ľuďom so závislosťami. 
Naša cirkev sa cez duchovných v Ekume-
nickej pastoračnej službe venuje voja-
kom, policajtom, väzneným. Dôležitá je 
tiež duchovná služba v  nemocniciach, 
domovoch dôchodcov, starostlivosť 
o utečencov, pomoc ľuďom bez domova… 
Je toho veľa, kde naša cirkev slúži veria-
cim aj neveriacim.

Aký postoj k  vašej kandidatúre má vaša 
rodina?
Naše deti sú dospelé a  samostatné. Mo-
ju kandidatúru zvlášť neprežívajú, aj keď 
ma v  nej určite podporujú. Manželka to 
akceptovala, dokonca ma v  určitom ob-
dobí aj povzbudzovala, aby som do toho 
šiel. My sme jednoducho tím a v podstate 
si službu v našej cirkvi ani nevieme jeden 
bez druhého predstaviť.	 ⬤

Za rozhovor ďakujú Eva Bachletová 
a Miloslav Gdovin

 VOĽBY  ROZHOVOR 


